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ACUERDO 028
JURIC 22 DE 18984

IMediante el cual se reforma el Decreto gue creo sl Hospital Ban
José cvomo establecimiento ptiblico del orden municipal;

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN DE UMBRIA RISARFALDA, dn usg da mus
facultades constituciones y legales,

CONSIDERANDO

a.—~ Que el U6digo ds Régimen Municipsal en su articulo Sa titimeral
do. anigné a lo= Concejos Municiaples, a iniclativa del Alcalde, la
creaclén de los establecimientos piiblicos conforms a las normss gue
detarmine la Ley.

b.~ Que el articulo 28 de Ley 11 ds 1988 ordend que las sntidades
descentralizadas municipalers ss sometan A las normas {ue contanga
la Ley y & las disposiciones gque dentro de sus respephivas
competencigs, expidan los Concedos Municipales y demés auntopidades
Jdeecales en  lo atinente a of “definicién, caracteristidas,
‘organizacidn, funcionamisnto, régimen Juridico de sus actos,
inhabilidades, incompatibilidades v responzabilidades de sus juntas
Directivas, de lo=z miembrog de ésbtas v de sus representantes
legalesn. .

g.— Que el articulo 8o. de la Ley 20 de 1990, asignd a los
municiplos la responsabilidad de direccién v prestacién de los
serviciong de salud dél primer nivel de atencidn, guie comprefide los
Hospitalea localem, los Centros y Puestos de salud

d.— Qua los articulos 134-195 v 197 de Ley 100 de 1993 estsblecen
que la prestacidn rde gdrvicios de salud en forma directa por la
Nacién o por lam entidades territoriales me hardgn principalmente a
través de las EMPRESAGS S0CTALES DEL ESTADO; gue éstas serin cresdas
por la ley o por las asamblea=s o consejos, sometidas a un régimen
Juridico especinl ¥y gue las sntidades territoriales dispondrédn des
un plazo miximo dz seis memes a partir de la vigencia de énta ley
para la reestructuracién de las sntidades.

ACURRDA

ARTICULG PRIMERO CREACION Y CARACTER. Créase la EMPRESA SOCIAL
' DEL ESTADC HOSPITAL SAN JOBE; como ,
eatablecimiento piblico descentralizadeo del
nivel minicipal; adecrito a la Alcaldia,
dotade de personeria Juridica, pabt¥fimonio
proplo e indepsendiente de la Administraéién
Municipal y con autonomia administrativa.
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OBJETO. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE, tendrda comoc objeto la prestacidn de
log servicice de salud a las perscnas en sus
fases de promoclidn, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién, principalmente del primer
nivel de atencién, en los téerminos
eatablecidos por la Ley 10 de 1980, como
arrvicio publico a cargo del estado o como
parte del Sistema Integral de la Seguridad
Soecinl. Serd responsabilidad de esta entidad
los centros y puestos de salud del drea de su
Jurisdiccion.

FUNCIONES. Son funciones de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADC HOSPITAL.

a. Contribulr en la coordinacidn y supervisidn
de la prestacion del servicio de salud en el
correspondiente territoric local.

b. Programar la distribucion de los recursos
asignados a la entidad, para el cumplimlento
de sus responsabilidades.

e. Contribuir a la formulacidén y adopeion de

" 1ns planss, programs y provectos .del Sector

Salud en su jurisdiccidén, en armonia con las
politicas, plares y programas naclonales, de
la entidad territorial seccional y municipal
correspondiente. )

d. Sugerir los planes, programs y proyectos
gue deban incluirse en log programas, de 1la

Direceion Local de Salud.

. Estimular la pasrticipacién comunitaria, en
loz términos sefialados per la ley y sus
decretos reglamentarlos.

f. Cumplir v hacer cumplir en su Jjurisdiccion
local, ias politicas y normas trazadas por el
Ministerior de salud, de acuerdo con la
sdecuacidn hecha por la respectiva Direccidn”
Seccional del Sistema de salud. '
g Desarrollar rlanes de formacidn,
adiestramientao v perfececionamiento del
peraonal del sector salud, en coordinacidn con
las entidades especializadas del mismo sector,
o con las del sector Educativo, poniendo
especialénfasis en la integracidn docente
azistencial N en la administracibn v
mantenimisento de la entidad uy sus
dependencilas.

h. Promover la 1ntegra01on funcional.

i. Ejercer las funciones que, expresamente le
delegue el Ministerio de Salud o las
Direcciones Secciocnales o Locales del CSistema
de Salud.
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velar por el cumplimiento de las normasg sobre
egeguridad ocupacional.

u. Fijar © cobrar tasas o derechos por la
expedicidn de permiscs, licenclas, reglstros y
certiflcados.

v. Regirse en materia contractual de acuerdo
al articulo 185 numeral B8 de la Ley 100 de
1993,

ARTICULO CUARTO DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y
administracion de la EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE, estara a cargo de una Junta
Directiva y de un Director.

ARTICULO QUINTC CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva de la EMPRESA S0CIAL DL ESTADO DEL
HOSPITAL SAN JOSE, se integrard de acuerde al
articule 19 de la Ley 10 de 1990, de las
siguiente manera:

#* El Alcalde Municipal o su delegado, guien la
preaidira.

* E1 Jefe de la Direccidén Local de salud,
"cuando el Alcalde delegue en el Jefe Local de
aalud, este a s8u vez debe deleggar au
rapresentacion tome Jefe Local de salud.

¥ Un-representante del Concejo Municipal con
Fu  respectivo suplente. No podrdn ser
repraegentantes a la Junta Directiva concejales
actlvos nombrados por dicha coprporacioén.

* Un representants del Comité clentifico de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HGOPITAL  SAN
JOSE,con su respectivo suplente, elelgido por
v entre sus miembros.

¥ Los trea (3) miembroz restantes serén
desighados por y entre los representantes de
los comités de Participacién Comunitaria
(COPACOS) .

ARTICUOLC SEXTO FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
a. Aprobar les planes y programs del organismo
o entidad de salud, con base en el diagnéstico
realizado con participacidén de la comunldad.
b. Adoptar sus estatutos y todas las reformas
v adiciones que a ellos se intrcoduzcan,
conforme a las disposicicnes aplicables.
¢. Determinar la estructura orgédnica interna
de la entidad de aalud.
d. Auteorizar al representante legal del
organiame o© entidad para producir actos o
celebrar contratos.
e. Aprobar los eplanes y  programas de
funcionamiento e inversidén y velar por su
adecuada ejecucién y deasarrollo.
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J. Administrar su presupuesto y asignar, sus
recurseos en atencidén a la cantidad, calidad o
costo de los servicios programados, tenlendo
en cuenta el régimen tarifario en el articulo
48 literal a) de la Ley 10 de 1980.

¥. Aplicar los sistemas de referencia ¥y
contrareferenclas de log pacientes deflnldos
por el Ministerloi de Salud y la Direccidn
Nacical, secciconal y Local de salud. S5in
embargo cuande los cosgtos del servicio asi lo
exijan, podri celebrar contratos con entidades
ue rresten  servicios de salud, para
egtablecer sistemas especlales de referencia y
contrareferencia.

1. Organizar mecanismos para desconcentrar el
Sistema Local de Salud, teniendo como unidad
de referencia al centro rural.

m. Diagnosticar el estado de Salud-Enfermedad,
establecer los facktores determinantes ¥y
contribulr a la elaboracidn del plan local de
gsalud, efectuandeon seguimiento vy evaluaciodn
con 1a participacidon comunitaria gue establece

la ley.

"n. Estimular la atencidn preventiva, familiar,
extrzhdepitalaria y el control del medio
ambiente. S

o. Coordinar con la Direccién Local de galud ¥
lss entidades del sector o de ofrcs gsechtores
gue incidan en .la salud, el contrel de los
factores de riesgo referente al estado de
Salud-Enfermedad de la poblaci®n.

p. Cumplir lasg normas téecnicas dictadas por el
Ministeric de salud para la construccidén de
obrasl' civiles, dotaciones bidglcas ¥
mantenimiento integral de instituciones del
primer nivel de atencion, © rpara centro de
bienestar del anciano.

Q. Cumplir v hacer cumplir lag riormas de orden
sanitario previstas en la Ley Y9a. de 1978 o
Chdigo sanitario Nacional v su reglamentacidn.
r. Desarrollar labores Jde inspeccion,
vigilancia ¥y control de sus dependenclas,
infermar a las autoridades competentes la
inobservancia de las normas de obligatorlo
cumplimiento.

3. Establecer en coordinacitn con las
entidades educativas, los campos y tiempos de
practicas que deben preveerse en los planes de
formacidn, en orden de garantizar la calidad
de los servicios gque presten.

t. Elaborar conjuntamente con las entidades de
seguridad social, planes para promover y
vigilar la afiliacion de patrones v
trabajadores de dichas entidades, asi como
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£f. Aprcocbar el presupuesto del organismo o
entidad y las operaciones presupuestales de
crédito. .
g. Definir log servicios, tarifas o cuotas de
recuperacliin por serviclioe prestados de
acuerdo con los grupos de poblacidén, su
clasificacidén socio-econdmica v los grados de
complejidad.

h. Aprobar 1la planta de personal vy los

manuales de cargos v funciones, dando
cumplimiento al régimen - de carrsra
administrativa.

1. Informar periédicamente al Comité de

Participacién Comuinitaria, a la comunidad, =a
los trabajadores y empleados, sobre dicisiones
adoptadas ¥ el resultadec de la ejecucidn de
los planes y programas.

J. Presentar el plan ¢ programa de salud a fin
de que sea incluido pro la respectiva entidad
territorial en los planes de desarrollo.

k_ Concertar con otras dependencias del sector
y otros sectores publicos y privados, kas

cactividades de atencidn a las personas y al

ambiente, teniendc en cuenta la integracidn
personal.

1. Fijar los -dias vy horariocs de atencidn,
segun las necesldades de la comunidad, las
normas de administracidén de persconal y el
nivel o grado de complejidad.

m. Hacer cumplir las disposiciones legales que

rigen en el Sistema de =alud, asi como las

decisiones de las Direcciones Nacional,
sececlional v Local de salud.

n. Las demds que legalmente le correspondan o
gue se le atribuvan en los actos de creacilén,

VEL DIRECTOR. El Director de la EMPRESA SOCIAL
DEL  ESTADO  HOSPITAL  SAN JOSE, es el
representante legal de la entidad; debera
llenar los requisitos minimos establecidos por
la Resolucidén Nro 13687 del 14 de noviembre de
1981; serd nombrado. por el Alcalde conforme a
lo dispuestc en la Ley 100 de 1993 y a la
reglamentacidén que al efecto expida el
Gobierno Nalcicnal, de terna presentada por la
Junta Directa, por pericdos minimos de tres
(3y afles prorrogables. Sclo podrén ser
removidos  cuande  se demuestre  ante las
autoridades competentes, la comisidn de faltas
graves conforme al régimen disciplinario del
asector oficial, faltas a al ética, segun las
disposiciones vigentes o ineficiencia
administrativa definidas medliante reglamento
del Gobiertno Nacional.
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ARTICULO OCTAVQ

ARTICULO NOVENO
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E=zta norma entrard en vigencia a partir deil 31
de marzo de 1885, siempre vy cuando el
municipio haya recibido la certificacién como
Descentralizado. .

FUNCIONES DEL DIRECTOR.

a.— Gerenciar y dirigir la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JCSE, aplicando
herramientas y conceptos de administracidn,
que lleven a un proceso de desarrolleo adecuado
v sostenido de la institucién.

b.—- Cumplir y hacer cumplir las politicas que
en materlia de Salud flje el Ministerio del
ramce, la Direccldn Secclonal de salud y la
Administracidén Municipal.

C.- Dirigir, vigilar N coordinar  sus
dependenciasg. ‘
d.- TPresentar proyectos de resolucidén de la
Junta Directiva con exclulsividad los de
rresupueste anual de rentas vy gastes en lo que
e refieran a planes, programas y proyectos
gue la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE, deba adelantar o continuar. '
e.~ Rendir informes gue le solicite el Concedo
Muniecipal, la Junta Directiva, la Direccién
Local de saldd, el Alcalde, el servicio
Seccional de Saluvd y el Ministerlo de Salud.
f.~ Nombrar vy remover el personal de 1la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JQSE,
de acuerdo con las normas ,scbre carrera
administrativa v las gue en nmateria de
rersonal contemplen los estatutos y la Junta
Directiva.

g.~ Buscribir los contratos gue la Junta.
Directiva autorice y ordenar los gastos
correspeondientes.

h.- Las demds funciones que le sefialen los
esbatutos ¥y surjan de las necesidades de la
comunidad.

EL PATRIMONIO. El1 patrimonio de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOPSITAL SAN JOSE, estard
constituido por:

a.— Todos leos bienes gue la Necién, el
departamento yv/¢ los Bervicios Secciionales de
salud traspagen al municipio para la
prestacion de los servicios que constituyen su
objetivo.

b.- Los bienez de propiedad del municiplio que
al entrar en vigencia el presente decreto,
eztén vinculados a la atencidén del primer
nivel en su fase de promocidn, prevencidn
tratamiento v rehabilibacion.



ARTICULC DECIMO

ARTICULC DECIMO lo.

ARTICULO DECIMO Zo.

c.— Por el porcentaje ‘de los ingresot del
Fondo Local de Salud.

d.— Por las tarifas gue cobre, por 1lps
servicics gue preste. :

e. Por contratos gue realice con cualauier
entidad para la prestacion de servicios
incluidos en su objeto mocial.

F - Por todes los demds Dlenes dque 2 cualguier
titulo adguiera.

TRASPASO DE OTROS BIENES. La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAR JOSE, gestionarad ante
=1 nivel nacional yd epartamentel el traspaso
de otros bienes o aportes que legalmente le
correspondan © Que -mueda arbitrar.

DEI. PERSONAL. el estatuto de personal que
regird es el previsto en el capitulo IV de 1la
Ley 10 de 1980 vy demas normas gque le
complementen o adicionen.

PEL REGIMEN PRESUPUESTAL. Sera el dgue se

~ prevea, en funcidén de su objeto social, en la

ARTICULO DECIMC 3Jo.

ARTICULO DECIMO 4o.

ARTICULO DECIMO 5So.

ARTICULO DECIMO- Go.

ley orgénica de presupuesto, de forma gue 8e
adopte un régimen de presupuestaoién con base
on el sistema e reembolso contra prestacion
de mervicios, en los términos previstos en la
ley 100 de 1893.

DE LAS TRANSFERENCIAS. Por tratarse de una

entidad piblica podra recibir transferenclas

directas de leos presupuestos de la Nacién o de
1as enbidades territoriales.

DE LOS TRIBUIOS NACIONALES. Se someteran al
régimen previsto para 1oz establecimientos
piblicos.

DEL REGIMEN PRESTACIONAL. A los empleados ¥
trabajadores se le splicard el -régimen
salarial y prestacional propio de la
reaspectiva enticdad, ain que e puedan
disminuir los niveles de orden salarial ¥
prestacional de que gozan de la entidad de
anlud correspondiente sin perjuiclio de 1o
establecido en el articulo 193 de la Ley 100
de 1983. :

PEL CONTROL FISCAL. EL control fiscal de lo=
biepes v recursos de la entidad serd efectuado
por el jefe de control interno en las etapas
previa v perceptiva v la Contraloria
Municipal en la etapa progberior.
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DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRA §

Se reglird por las normas del derecho privado,
pero  podrad dlscreclonalmente utilizar las
clausulan1’}onrb1tantas'] previstas en el
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e : presente Acuerdm,‘ para que expida los
eztatutos de la entidad gque por este Acuerdo
se modifica, los ocuales deberén contener
todas  las  dlisposiciones relativas a  sun
régimen de administracion.

ARTICULO DECIMO 9o. UE LA VIGENCIA. Este Acuerdo rige a partif de
la fecha de su gancidén y deroga las
dispoglciones que le sean contrarias.

ARTICULD VIGESIMO Enviese a la Gobernacién de risaralda (Oficina
Juridica) para su revisidn.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

Dado en Belén de Umbria Risaralda, a los veintidcs dias del mes de
Junio de mil novecientos noventa y cuatro.
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Pre31dcnl fo3H o e Secretaria.

CERTIFICACION: La Secretaria del Honcrable Concejo de HBelén de
Umbria, Risaralda HAGCE CONSTAR: Que el presente Acuerdo pasd las
deg vueltas reglamentarias en diferentes fechas, una en la Comisién
Segunda vy fue APROBADC en segundo debate el 22 de Junio de 1994.

Para constancia se firma y sella en Belén de Umbria Risaralda, a
los veintiocho diaz del mes de Junic de 1994.
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- NOTA: E1 Acuerde 028 del 228 de junic de 1994,l queda SANCIONADD a
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’ partir de la fecha. sier et sh :,;_\ N PP e &4
Para asu efecto se firma y sella::lé:;fix"ﬁéi.éh 'dé ‘Usbria, Risaralda, A
los 28 dias del mes, de junia de 1994.
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