E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: DC-FR-066

E; 'L BELEN DE UMBRIA RISARALDA ~ EDICION: Primera '
:w; ACTA DE REUNION PAGINA: 1 de 4
No. 0022016  Tipo:  Ordinaria: | X |  Extraordinaria: | |

PROCESO: COMITE DE CONTRATACION
LUGAR: Sala de Juntas — ESE

FECHA Y HORA: 15 de Enero de 2016 — 14:00 p.m.
CONVOCANTE: Dr. Alexander Zuluaga Quiroz — Subdirector Administrativo

Dra. Lida Zoraida Otalvaro B. * 8r. Carlos Alberto Vélez T.
Gerente Técnico

CONVOCADOS: Adriana Mufioz Escobar Dr. John Fredy Montoya V.
Coordinadora de Control Interno Subdirector Cientifico
Sra. Rosario Rengifo Sr. Gabriel Arcangel Zapata

INVI Veedora Ciudadana Veedor ciudadano

TADOS: Dr. William de Jestis Cano Q. Dra. Diana Carolina Osorno E

Asesor Juridico Secretaria Local de Salud
Dra, Diana Carolina Osormne Escobar — Secretaria Local de Salud

INASISTENTES Dr. William de Jestis Cano Quintero — Asesor Juridico

TEMAS A TRATAR:

1. Llamado a Iista y verificacion del Quérum.

2. Proceso de evaluacion oferta presentada para la contratacion de los procesos asistenciales y
administrativos segtin convocatoria 001-2016.

3. Aspectos evaluados

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Existe quorum decisorio y deliberatorio con tres de cuatro integrantes de la junta directiva.

2. Proceso de evaluacion oferta presentada para la contratacién de los procesos
asistenciales y administrativos segiin convocatoria 001-2016.

Se procede a realizar la evaluacion de la propuesta presentada por la firma Centro de
Empleos Temporales de Colombia — Etemco.

El técnico procede a explicar brevemente el proceso evaluacién y hace entrega al Asesor
Juridico de las condiciones expuestas en los términos de referencia definitivos donde se
hace la expresa detalladamente el proceso de evaluacién de ofertas.

No se evalia el punto donde manifiesta la presentacién de ofertas por parte de consorcios
debido a que el vnico oferente es una Empresa de Servicios Temporales denominada
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“Empresa de Servicios Temporales de Colombia — ETEMCO, _
Al finalizar el proceso de evaluacién de la oferta, el proponente Centro de Empleos

Temporales de Colombia ~ Etemco, obtiene un total de 88.33 del total de los puntos y se le
adjudicard el contrato.

3. Aspectos evaluados
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA:

El proponente que presente y tenga la propuesta mds acorde a las expectativas y necesidades de la
E.S.E., de acuerdo con la ponderacion que para tal efecto se establezca, obtendrd 20 puntos, el
segundo obtendrd 15 puntos, el tercero 10 puntos, el cuarto 5 puntos, los restantes participantes no
7| obtendrédn puntos.

EVALUACION JURIDICA:
Se estudiardn y analizardn los requisitos esenciales de orden legal exigidos, verificando su estricto
| cumplimiento con el certificado de la Cdmara de Comercio de la ciudad el cual no podra tener una
fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario al momento de presentacién de la
| propuesta. Este aspecto no darad puntaje pero habilitard o descalificard la oferta para su posterior
calificacion. Para efectos de la calificacién Unicamente se tendrdn en cuenta los proponentes
Jjuridicamente hdbiles.

EVALUACION FINANCIERA:

|| Cada proponente o proveedor de cada una de las soluciones propuestas, debe anexar los siguientes

documentos, con el fin de analizar la estabilidad financiera;

Certificado de existencia y representacién legal.

= Balance General y Estado de Resultados con corte al 30 de Noviembre de 2015, firmado por el
representante legal, contador publico y/o revisor fiscal, segin sea el caso.

* Registro tinico de Proponentes que se encuentre en firme y con una vigencia de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la propuesta, Para la verificacién de los
indicadores se tomardn los registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con corte a
diciembre 31 de 2014.

La evaluacién serd efectuada por el Comité de Contratacién. Se evaluardn unicamente las
propuestas que sean calificadas como admitidas. Una vez revisados los aspectos técnicos, juridicos,
financieros (andlisis de estados financieros), se procederd a la evaluacién de los demdis aspectos
solicitados, tales como: Valor de la oferta, Cumplimiento de Contratos Similares, valor agregado y
Gestion de Calidad entre otros, los cuales se calificardn sobre un total de cien (100) puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios y puntajes:

El minimo aprobatorio de la propuesta en general es 80%.

La evaluacién serd efectuada por el Comité de Contratacion. Se evaluardn tnicamente las
propuestas que sean calificadas como admitidas. Una vez revisados los aspectos técnicos, juridicos,

COORDINACION DE CALIDAD/CALIDAD/ACTA DE REUNION.DOC/DC-FR-066



E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: DC-FR-066

E'I’ _!: BELEN DE UMBRIA RISARALDA ~ EDICION: Primerd 4
ol ACTA DE REUNION oA, 9o

financieros (andlisis de estados financieros), se procederd a la evaluacién de los demds aspectos
solicitados, tales como: Valor de la oferta, valor agregado y Gestién de Calidad, los cuales se
calificaran sobre un total de cien (100) puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios y
puntajes:

El minimo aprobatorio de la propuesta en general es 80%.

El proponente que tenga la propuesta mds acorde a la peticién de la
ESE, como la presentacién, requisitos habilitantes tendrd una valoracién
del 10%.
Programa de salud ocupacional: El proponente que presente el
programa de SALUD OCUPACIONAL vigente con cada una de las | 40%
actividades que se encuentren inmersas en €l y que sean demostrables
como: Presentacion de informe mensual de gestion en salud
ccupacional que contenga costos con indicadores de ausentismo,
capacitaciones y talleres en estilos de vida saludable. Tendrd una
valoracién de 30%.
FACTOR FINANCIERO
Corresponde al andlisis de las siguientes razones financieras, donde la
empresa que cumpla los criterios en cada una recibird la mejor 15%
puntuacién:
» Solvencia Econémica = Activo corriente / Pasivo Corriente 2.5
Indicador: Debe ser mayora Puntaje:
2.5 Puntos
» Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente>10% 2.5
del Presupuesto Oficial. 20%
Indicador: Deberd ser mayor al 10% del presupuesto | Puntaje:
oficial de la invitacién o convocatoria 2.5 Puntos
»  Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total 0
Indicador: Debera ser menor de 0.7 (70%) Puntaje:2.5
Puntos
* Relacion Patrimonial = Presupuesto oficial del contrato / 95
Patrimonio )
Indicador: Deberd ser igual o menor a 6.0 Puntaje:
2.5 Puntos

40%

FACTOR ECONOMICO

El puntaje otorgado a este criterio se calculard de la siguiente manera:
No. de Puntos a obtener = PM (Propuesta mds econdmica/ Propuesta a
evaluar). En donde PM = Puntaje maximo de oferta {50 puntos)

20% 20%
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Cumplimiento de contratos ejecutados adicionales a los relacionados en
el Registro tinico de proponentes con entidades de salud piblica y
privada: Por el valor igual o0 mayor a cuatro veces el presupuesto oficial
del presente pliego de condiciones. Lo cual serd verificado con los
certificados que se anexen. (5 PUNTOS).

Valor Agregado: El oferente demostrard con dos certificados minimos y
con fecha no mayor de un afio que ha realizado la vacunacién y
titulacion de anticuerpos de su personal. (5 PUNTOS).

El oferente demostrard con contrato de vinculacién a la empresa
minimo de un aflo, que cuenta con el apoyo de un profesional de salud
ocupacional (5 PUNTOS).

El oferente podrd demostrar a través de certificados, contrato, otros
valores agregados diferentes a los antes descritos (5 PUNTOS).

o
20% 13 %

4. Proposiciones y varios.

5. NO hay proposiciones ni varios
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