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estindares, objetivos y metas establecidas por la entidad. las funciones que le son
asignadas; asume la responsabilidad por sus resultados: compromete recursos v
tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos; realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstdculos que se presentan.

Orientacién al usuario y al ecindadano. Dirigir las decisiones v acciones a la
satislaccion de las necesidades e intereses de los usuarios internos y externos, de
conformidad con las responsabilidades publicas amguadab a la entidad; »af’rt:nde ¥

B vk B

valora las necesidades y peticiones de los usuarios v de C]lldadﬂﬂ{}ﬁ_‘}‘_.‘ll"’g“ﬁrﬁ!ﬁ]
considera las necesidades de los usuarios al disefiar provectos 0: Surw'i‘_:,.m-{ da
respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de cc-nfcmmdﬁd u_;q el servicio
que ofrece la entidad; establece diferentes canales de ummmc«aﬂmmcon el usuario
para conocer sus neccsidades v propuestas v respnnrie a lasnml-mfa’# reconoce la

interdependencia entre su trabajo v el de otros. T

Transpareneia. Hacer uso responsable v claro de lﬂsxremﬁm puhhwa eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utilizaeion.; ¥ garantizar el acceso a la
informacion gubernamental; Proporciona mluﬂﬂm:mn veraz, objetiva v basada en
hechos; facilita el acceso a la informacién. rf:lacmnada COn Sus re&pomablhdades ¥
con el servicio a cargo de la entidad en.ue *T@khora “demuesira imparcialidad en sus
decisiones; cjecuta sus funciones cl ﬁ%mnllcr de las labores y la prestacion del

Srann =
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Expemma Pro fesmnal P = "”

a su entorno laboral;” = :
Analiza de un mgdomatem&ﬂcn vy racional los aspectos del trabajo, basandosc en
la 1nf"mmacm|ue1cvan‘tv
3. Aplica reglas: basn,ab ¥ conceptos complejos aprendidos.
4. Identifica ¥:reconoce con facilidad tas causas de los problemas y sus posibles
solucion 1es. T S
A Clmi ca da‘tazrs"o situaciones complejas.
6. Pimleap nrgamza ¥ gjecuta multiples tareas tendientes a alcanzar resultados
' msftmu,mnaleb

[~

Trabaju en Equipo y Colaboracién:

—

Trabajar con otros de forma conjunia y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion de metas institucionales comunes.

Coopera en distintas situaciones v comparte informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del cquipo o de los miembros del mismo

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusion de las mismas
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para la consceucion de los objetivos grupales.

Establece didlogo directo con los miembros del equipo que permita compartir

informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares v distintas opiniones del equipo,

8. Creatividad e Innovacion: Generar vy desarrollar nuevas ideas. conceptos,
metodos ¥ soluciones.

9. Ofrece respuestas alternativas.

10. Aprovecha las oportunidades ¥ problemas para dar soluciones novedosas.

11. Desarrolla nuevas formas de hacer ¥ te enologias. F i

12.Busca nuevas altermativas de solucion y sc arricsga a romper. Eﬂqueﬁ‘ia'?
tradicionales. 2 T:.; b

13. Inicia acciones para superar los obstiaculos y alcanzar metas espeplﬁﬂas

pe=="a

2

=~

......

Contribuciones Individuales o =
1. Aplicar los conocimientos en la promocion v 111(:]01‘13 dﬂ Ia saiud de la poblacion
que demanda servicios L -::.

2. Promover la utilizacién de guias y protocolos-. dﬁ*manew de acuerdo a la
naturaleza de sus unciones At P

3. Garantizar la oporlunidad en los procesos dt?’atc:mon

4. Prestar los servicios con obscrvancia dc.has ma@*al‘ms estandares de calidad

5. Apoyar los procesos de capacitacion”™ mc;%iluucmdl sirviendo como capacitador
interno BT

6.

Hacer parte integral del discii y”ﬂﬁsﬂr@iﬁ de los procesos de calidad contenidos

enel 5.0.G.C =% 2

7. Participar cn ¢l desarrollp-de prugfamas v proyectos de salud que respondan a las
necesidades de la mmum‘dad en general ¥ de los colaboradores de la entidad.

8. Aplicar y socializafs, los” conocimientos adquiridos, en virud de
capacitaciones regibidas. %

9. Ayudar en el mantﬁﬂlﬁf“ ento del buen clima laboral de la institucion.

10. Participar .de ‘l!r.th JLI’.WIdﬂdCS programadas por la institucién, sobre todo

aquellas qu; t:ngan que ver con el recurso humano.

e
—

3. E!BEIGACI'DNES

EL O]:&J:RJ:N’I]:' se compromete a realizar las siguientes aclividades durante la
ejecucion del contrato; Ademds de las obligaciones generales que se derivan de este
contrato, EL. OFERENTE se obliga especificamente

1} Obtener informacion, seleccionar ¥ vincular personas que retinan las condiciones
y calidades para la prestacion del servicio requerido por EL HOSPITAL, lo que
incluye antccedentes, preparacion basica, experiencia en el area de la salud,
presentacion personal, aptitud, radicacidn permanente.

2y Acordar con EL HOSPITAL ¢l suministro de trabajo en mision para cada caso,
incluyendo remuneracion, condiciones de trabajo, régimen disciplinario. jornada,
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dotaciones, lugar de trabajo, vigencia contractual, pago de prcsﬂcmncs sc}cmles de
auxilios y subsidios. de recargos legales laborales cuando se requiera y demds que
dé cumplimiento a normas legales aplicables.
3) Suscribir contrato laboral con el trabajador en mision v mantenerlo afiliado a las
entidades de seguridad social, ARL durante la prestacion de sus servicios. Dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada mes. EL OFCRENTE deberd informar a EL
OFERENTE. como empresa usuaria del servicio, sobre la afiliacion y el pago de
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Intepral, del personal en mision que le
ha prestado sus servicios durante el mes inmediaiamente anterior (f“u'f“" 13 del
Decreto 4369 de 2006). S
4) Pagar cumplidamente al trabajador en misidn los salarios, prestac;c:ncs ‘;(}GTHI&“-
submdms mda.,mmzac:mm,s hqmdaunues Lnntractuales b4 demas dm:u.,h@s ldbur.-ﬂEH.
sanclones d[5c1plmanas de Ley, prwla comunicacion es.cr.lta ;ielTIﬂSPIlAL En
relacion con la trabajadora en misidn que se encuentre c&Lstado de embarazo. las
partes son conscientes de la amplia proleccion leqal-uy Juf}SQrudenc111 que se ha
otorgado en los dltimos tempos, motivo por el cual £ aﬁ-‘.,«:.tarﬁn a lo necesario para
evitar circunstancias que puedan afectar a las mismas, 5.+
6) Comparecer ante las autoridades Eldl'ﬂll‘ll‘\trﬂ'tﬂ"a&!] _mdlcmlrus laborales, cuando
ellas lo soliciten en casos rclacionados con }g:-ﬁs erhniadures siministrados cn mision.

7) Suministrarle al HOSPITAL los dtmﬂmen’g‘qs v datos que le solicite en relacion
con dichos trabajadores.
8) Mantener contacto con EL IIGSPJ_IAL para evaluar la calidad del servicio
prestado, T
9) Nombrar un a.,m}rdmadﬁf* de g%‘flun entre los trabajadores v la empresa
contratista, '::::::":'::.
10) De acuerdo a lo c:ﬂiah]eﬂldu.tm ¢l articulo 8" del Decreto namero 4369 de 2006
que reglamenta el ejercigio c!e la actividad de las empresas de Servicios TCMPGI‘H[LS
EL OFERENTE, ;’If.:]:mfa Thdicar el nombre de la compafiia aseguradora, niumero de
la poliza, ngumma& mqnto de la misma, con la cual se garantizan las obligaciones
laborales dc‘}h*tmha_]ddmes en mision. En virtud de la natwraleza civil de este
coutrato EL: (}F‘FBF'NTE para el debido cumplimiento del mismo hara uso de sus
pmpms m-::dms de organizacion empresarial ¥ dispondra de absoluta autonomia
técniea %y directiva para el suministro de los servicios aqui acordados,
thﬁQfﬂﬂlﬂticndﬂSh a ejercer estricta supervision durante todo el término de vigencia
del présente contrato v a estar atento al cambio de trabajadores que le solicite EL
HOSPITAL.
11) Pagar cumplidamente a los trabajadores en misién los salarios mensuales a que
tienen derecho, los recargos legales laborales, prestaciones sociales, auxilios,
subsidios, incapacidades, indemnizaciones y demds acreencias laborales.
independientemente del pago oportune que haga el Hospital. Los trabajadores en
mision no podran ser destinados bajo ninguna circunstancia por EL. OFERENTE
para el desempefio de labores distintas de aquellas para la que fue enviado en
misidn.
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12) El personal vinculado y a cargo del OFERENTE para la prestacion dﬂ este
servicio, sera de su Gnica ¥ exclusiva responsabilidad, en caso de omisién o
extralimitacion en el gjercicio de sus  funciones. El. OFERENTE,
independientemente es el empleador exclusivo y ¢l directo responsable del pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores que ocupe en la
cjecucion del conlrato que se asighe y autoriza expresamente al HOSPITAL, para
que retenga los papos que deba hacerle en cumplimiento del convenio, en el caso de
que por parte de los trabajadores a su cargo se presenten reclamaciones laborales por
el no pago de salarios o prestaciones sociales o indemnizaciones establecidas en la

e,
I e o e=nEnney
E} ' A A

4. POLIZA INDIVIDUAL: e

El oferente entregard copia de la poliza de respansahﬂ;dad cfml extracontractual
vigente de cada uno de los trabajadores vinculados: que hﬁgan parte del nivel
asistencial, asi mismo ancxara copia de la poliza de- I‘llﬂ'ﬂﬁﬂ de los empleados que
reciben recursos diariamente en su actividad nu%uanal;,_,

. "' = W
o - b
o ~ -
- -

5. MODALIDAD DE SELECCION: = "

—
e
wi- =i
Sk, 4--\. L
=

De acuerdo a la resolucion 5185 de 203; afleiculb 9 numeral 9.2.2, el presente proceso se
llevard a cabo a través de la modalidad. de cnvoealoria pablica la cual puede ser consultada
en la carrera 13 No, 4-135 y.en rluraﬁst.r{s sitio web: www.hsjbelen.gov.co module de
convocalorias, corren ti&ctmnlm hsjbelen@email.com ¥ al COITE0
hospital_belendeumbria; a,rrsaﬁ'ii[dh gov.co  en los cuales podran hacer observaciones al
proyecto del pliego de condmwng:fﬂl urante la etapa del proceso.

Los interesados tambidn lmdran hacer sus observaciones fisicamente en €l horario de §:00
am.a 12:00my d:ﬂ 007 p,m a 3:00 p.m. en la ventanilla inica de la ESE, en el horario ya
citado 0

e ¥ Rt
e

2 ?

1_.‘_ .-

6. CI%ITERIGS DE SELECCION:

Para_,g:i prcﬂ!:..nlﬁ.. proceso podran participar: Las personas juridicas que cumplan con los

requisttos para la administracién ¥ ¢jecucion de procesos en las dreas de la ESE Hospital

San José del Municipio de Belén de Umbria, con base a los requerimientos que de la ESE

~ Persona juridica: Podrin participar todas las personas juridicas cuye objeto esté
relacionado con la prestacion de servicios de salud en la modalidad de procesos y
subprocesos de salud y que se encuentren legalmente constituido ante la Camara
de Comercio, donde demuestre una expericncia minima de dos (2) afios, la cual se
verificard con el cerlificado; este no podra tener una vigencia mayor a 30 (treinta)
dias de expedicion.
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- Persona consorcio v uniones tcmpnrales I'Il(}dl"ﬁl‘.l p‘dl'll(.lpﬂ.l‘ CONSOrCios o HﬂlﬂﬂCS

temporales que estén legalmente constituidos y que tengan una relacion directa
con el objeto contractual. Cada uno de los integrantes deberd temer una
experiencia relacionada minimo de dos (2) afios ¥ tendrd que cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Documento de conformacidn consorcio o unién temporal firmade por el
representante legal.
b. Cada uno de los integrantes deberd estar inscrito v en firme en el r::g,lstm
Gnico de proponentes. e

- Carta de presentacion de la propucsta: La cual deber;i ﬁer dlIi‘genmada en su
totalidad, sin enmendaduras o tachones que pcrngsm*i:n dida.el contenido que
alli se encuentra; La OFERTA deberd estag, mumpauada de carta de
prr.bemm.mn fi rmada por eI pmpunultu 0 'p-:}r el teprebtantf: legal del
por el apodf:lado constmudﬂ paﬂ tal i,[ﬁiitu ﬁe;gun el caso, dnnde manifieste
su volmtad de presentar pmpucsta !m‘mimtandu bajo la gravedad de
juramento que no tiene nitgn ltﬂpe&'fmentu de caracter legal para hacerlo.
por el. Anexo 1 “Carta de Pmamamﬁn“ (se puede descargar del sitio
www.hsjbelen.gov.co link co,ﬂﬁ'ﬁ'ﬁagm‘n}

- Siel OFCRENTE cs una CﬁiNHQ"R“-ﬂG debera presentar LL DOCUMENTO
de legal mente constittido ¥ ﬂrmadu por la Camara de Comercio en donde
conste la determinaciénzde:; su actividad. Estos certificados deben tener fecha
de expedicion igiléruﬂ -inferior treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de [a _pmp.ucﬂa

- Certificado: Regmrcrf" nico De Proponentes (RUP): El interesado presentara
el registro iﬁucu l;ﬁ. proponentes en firme con una cxpedicion no mayor a 30
dias L':-ﬂﬂi'.l'd'm‘lﬂ ala presentacmn de la propuesta en el cual se verificard su
dLm'ldad 3;"..}.&1.1 experiencia rclacionada con el objeto contractual.

ACAmarasy comercio donde demucstre su actividad principal con una

-«"-"-“~e)}4aed1:rc10n no mayor a 3(} (ireinla) dias calendario.

S Pmﬁi_}csta cconomica: El interesado presentard la propuesta econdmica con

“pase a los requerimientos presentados por la ESE: la cual anexard en la
plantilla suministrada por la ESE con los datos base para el calculo del valor
global de la propuesta, la cual incluird también la administracion olertada por
gl proponente.

- Fotocopia del RUT: Para la persona juridica ¥ consorcio o unién temporal el
cual deberd estar vigente.

- Fotocopia de la cédula del representante legal.

- Certificados de experiencia laboral: El proponente debera acreditar
experiencia en contratos ejecutados con requerimientos iguales /o similares
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al objeto del presente proceso en instituciones de salud. Para tal efecto debera
anexar dos (2) contratos y/o certificaciones de experiencia expedidas por el
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad piblica o privada
con las que hava celebrado contratos.

Constituir a favor de la E.S.E. Hospital San Jos¢ poliza de seriedad de la
propuesta.~ El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al
diez (10%) por ciento del valor de la propuesta, y su vigencia debera ser por
cuatro {(4) meses contados a partir de la adjudicacion de las propuestas
i guulmenif: debera anexar el I‘t?{.-]bﬁ de pago original de dicha puhm

-----------

‘}cgundad Social. A '1”;““,
Certificacion Bancaria: El oferenie deberd summt&s‘xar un  certificado
expedido por la entidad financiera en donde posea” m]enta “gorriente o de
ahorros, con una fecha igual o mferior a 30 dias a lﬂieuha‘ﬁ;}ﬁ presentacion de
la oferta, a través de la cual el contratante efeqtnara &kpago del contrato que
s¢ llegare a suseribir. Dicha certificacion dt.hc'ﬂnntcncr ¢l mimero de la
cuenta, clase corriente o ahorros, el numhmﬂg,l_ fitular de la misma ¥ su
numero de identificacion; ademés débﬁra-..dlhgencmr el Anexe No. 2
“DATOS BASICOS BENEF 1cmmﬂ C’BLNTA” (se puede descargar del
sitio www.hsjbelen.gov.co link cofitra mgm ¥

Certificado de antecedentes ﬁ&uﬂ&s disciplinarios y judiciales: Con una
vigeneia no superior a 30 (t]‘ﬂlrfﬁ';&;l_ Eﬂ&ﬁ ‘calendario.

Manifestacion por escrito Sghre tel’ ‘cumplimiento en el uso del codigo de
colores de las bolsas=que se: atilizardn para la disposicion final de los
desechos hospltalarms—m:rﬁforme a la Norma Técnica ICONTEC GT1C-24,
SegUN anexo: & TR o
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GUIA TECNICA ICONTEC GTC -24

Gestidon amblental de reslduas sdﬁldcs Gu!a para la separacidn en la fuente.

i ,'ffe Js M;ﬂﬂ IF e

1
IlI II'

i i V. LY } 11,
A 5 '] iy iEbat b khaal
! BLANCE (|| CREMA i
Toda clase de L r.-h'm?il:-n:.':, n ,P,-g;""m =
widrio limpio, desachables, | ) mi.mqntoa i
| excepto @l ﬁ"’“:;:‘""‘f-' A, LR |
[ vidrioge | st despubs ta 2l |
| labkoratorio. 1 |- | preparas|dn.
“--.._."""_...-r'l b s DEEE R PR RN =y
-
VATIIDE Cigoned de madera, rathiozrafios, palos de ssonfos v eostales " ?_
CHATARZA | Toda clase d= matales,

ULR

ot
=

El proponente debera #btaﬁiauﬂr ‘en forma clara en la propuesia para la cual la
entidad entregara la, ;giamﬂla dunde asentardn sus porcentajes (%) de administracion
a cobrar). El valog de cgpﬁ}rmldad a su participacién en cada proceso y subproceso,
¥ al personal . t'rﬁba],adur requerido para EJECutEI.[‘ el contrato, valorando en pesos
calumhmnm“’él_trﬁhsdn por HORA, MES ¥ ANO,

VIGILADO

1 NEGRD i |
't | | Amputaciones, Il -'i“ﬂ"nhﬁ. !
IR el [Wiobsererl (RIS Ny
I .‘—‘E .|:".._:. patoldgicos. | et etk | hg:ﬂ:-l:!:_::'::dﬁ
=g
8l
o & &
= S 5
7232 8 PRESUPUESTO OFICIAL .~ %, = -
m E% .',—-:;_:._‘- -: -
i 8.1VALOR A COBRARSEROR EL-SERVICIO CONTRATADO.
i S,
g. {

] = NUMER | Asgignaci Valor Total
o 3o O DE an Valor Total Incluido Incluide
i, B PREpies | PROCES | Basica | hecargos Recargos Provisiones y
s W s | o5 Mansual Prestaciones |
e ADMINISTRATIVOS
TRANSFORTE 1 800,552 300,000 | § 1,200,602 & 1,007,457
TRANSPORTE 1 500,662 00000 | S 1200692 |4 1907452
| TRANSPORTE 1 000,692 300,000 | § 1,200,692 $ 1907452
TRANGREEIE 1 450345 | 300000 % 750346 | § 1,182,000
] 1,126,686 o
ALXILIAR ADMINISTRACION S1AU | 3 4 1,125,563 $ 1,764,528
AURILIAR ADMINISTRACION | 112588 e
CONTABILIDAD A 3 $ 1,135,863 § 1764528
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L
AUXILIAR ADMINISTRAGION 4 1,125,886 i
CARTERA, : 3 5 1,125 863 4 1L7RA5IE
AUXILIAR ADMINISTRACION 1,125 56
COSTOS _ . i 3 5 1125863 | § 1,764,528
ALGILIAR ADMIMISTRACION ] 1,125,886
CONTRATACION VENTANILLA UNICA 3 s 1,125,863 $ 1764578
AUXILIAR ADMINISTRACION 1,125,868
SISTEMAS 1 3 4 1,125,863 $ 1764528
AUXILIAR ADMINISTRACION j 1,125,866
SECRETARIAS 3 5 1,125,563 $ 1,764,528
1,125,566
AUX. FACTURACION CUENTAS M. | , 5 . 1125863 ¢ 1764838
; 1,125,86 &
| AUXILIAR DE COCINA - a 3 1,125,863 § 1764528
MANIFULADDRA DE ALIMENTOS 1/2 | Sovizie
TIEMPD == 1 500 538 | o] 3 506,638 T .._?521_03;33
ALX. MANTENIMIENTO 172 TIEMPD 412,000 | 3 a2000 56 5, 5]
PROFESIONAL EN SALUD 1.655,44 =
OCUPACIONAL / MANTENIMIENTO 1 5 | & 1,355445 F—J-fm 702
AUX FACTURACION 1 800,693 _gs_,n,ﬂnn 4 LAE0EEIEY § 1,803,443
ALY, FACTURACION i 900,633 250000 3 CLiGHess | 5 1034z
AUX. FACTURAGION |1 aooge3|  zsom0l 67 masoedy |5 Leosaa2
[ s fiz T
AUX. FACTURACION 11 gopgan | 250000 $%,  1ifdes § 1,803,442
ALK, FACTURACION 1 | sooses 1& P a00,693 5 1411625
ASISTENGIALES: - =
AUXILIAR GESTION FISIDTERARIA |1 6804554 = ";-':*r 585,455 $ 1,080,559
= PR s WS
EACTERIOLOGA 1 -0 "pis 2,139,139 § 3,352 600
= -1-:‘:'15955- Ty R
BACTERI FINES DE SEMANA 0.5 | = s Bonoon | s 644785 s Le97L
i “’t:ﬂS?'a;; =
SHENPROBE SRS HERAS v £ 5 1857675 | $ 2,911,469
ODONTOLOGO SEIS HORAS & ! :I ?E? G; : s i
" A 85767
DDONTOLOGC SEIS HORAS oo, 5 5 1,857 675 3 2,511,458
OOONTOLOGO SEIS HORAS # == | 189187 i
-4 i = 5 5 1,857,675 § 2,511,969
HIGIENE ORAL B | F 956,986 | 5 556,966 § 1459851
HIGIENE ORAL g8 | 556,986 5 956,985 $ 1483851
[ SOfn. Pk 7 .476,89
[EATERMERIV G % D R% j ) 5 2,475,809 $ 3,881,358
2.351,72
EHFEEEIR EDDHE" PRWES ; | & 4T 822 | & 2,239,547 5 3,604,001
ENFEHM&RA Ry 1 wEBn
- 2 08,378 | & 3,134,928 i 3430318
ERb 2y > 2,026.55
EE mERﬁ-‘:.-" ! _ 2] 81,980 § 2108531 | & 3,304,530
e ot 2,476,398
| FISICEERAPEUTA ; g $ 1476589 | § 3meiuss
= 3.502,00
MEDICO DE URGENCIAS ¥ HOSF 1 1,000,000 | ¢ 4503000 & 7 aEsEs
: , 3,502,00
MEDICT DE URGENCIAS ¥ HOSP 3 1 ol ot & S 5 7,085,891
; - 3.502,00
MEDICE DE URGENCIAS ¥ HOSP 1 o e dstian & 7055881
3,502,00
MEDICT DE URGENGIAS ¥ HOSP i 0| 1000000] 4,502,000 & 308883
= 3.771.64
MEDICO CONSULTA EXTERNA 1 o] . 3771 641 § 5911161
_ 3,771,64
MEDICO CONSULTA EXTERNA 1 p : 3,974,640 5 saiisr |
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valor total de la normﬂa de I.m mes incluidas todas las deducciones, prestaciones,
parafiscales que $e df:ben provisionar y cancelar cada mes (para este caso la
proyectaran pm:~cmcn meses, once dias).

MEDICO CONSULTA EXTERNA(7 |, 3:300,18 | e
horas) 5| 5 3,300,185 S 4730307
MEDICO COMSULTA EXTERNA ; 1,885,582
MEDIC TIEMPO i § 1885820 | § 2955582
B A 377154
MEDICO CONSULTA EXTERNA 1 0 517,500 4289140 | 5 8732211
AL, ENFERMERIA ; 1.030,00
HOSPITALIZACION 0 3000005 1,330,000 § 2,081,463
AUX. ENFERMERIA § 1,030,00
HOSPITALIZACION 0| 300000 § 1330000 | S 3,084,453
ALY, ENFERMERIA, " 1.030,00 -
 HOSPITALIZACION 0| 3o0000]s 1,330,000 § 3,084,453
- 1,030,00
AUX. ENFERMERIA URGENGIAS | | 5| -atwooe] 5 i 380600 . 2.{354,‘%3
1,030,00 T
AUX. ENFERMERIA URGENCIAS 1 | sonoon] ¢ Lago0 | _3_“3‘;),; P
. 1,030,00 ] =
AUX. ENFERMER|A URGENGIAS 1 o asmodn] s 000, 5 2 mﬂ s
= 1,030,00 Y [
ALA- EMFERMERIR U_?GENDIAS ! . 0 300,000 & 133".:liﬂu 3 *fhtsa,at.a
AUX_ENFERMERIA URGENCIAS ] 102080 g
REMISIONES o| 300000 3 frtﬁumu “t5 2084453
AUX. ENFERMERIA URGENCIAS ] 1.030,00 &
l_.:n‘-n ! REMISIONES ) ] 300,000 | § < *‘..1 mos- | 208465 |
| :\'kc iy |oLe EMFEEMERIAGRETERIA ! 956,986 %, dssoms § 1,499,851
"\.,h_' g ALK, ENFERMERIA CEXTERNA (1 Q58 A5G E 5 T:"._.- 5%55-55 g 1459‘.851
DI } {EE ALK, ENFERMERIA C.EKTER.NH FIC |1 GAA 906 .-‘:--. -.,_‘—“"‘\....:':_$::1 45, GEG 4 1499851
1} IF | He N 5] ]
O i m?"% ALK, ENFERMERIA CEXJERNF\ FIC 1 EE‘E.QM ::. '_-_:_ '\.’5 anE 0Es 5 1!499‘.3&1
0 EZ | AUX ENFERMERIAC.EXTERNAPIC |1 956.905%. .~ 5| 956985 | 4 1,499,851
) o AUX. ENFERMERIA C.EXTERNA PIC_ | 1 asbons | e 3 T | TR R
| %%g AUX. DE LABORATORIO 1 | gsaies | - §  oeoms | & tassm
e 95 [AUXCONS.ODONTO 1 & | % oed] £ 556,986 | 4 1499851
. g =4 92.589,01 |
O id TOTALES s B1[%7 3] 9msers 101,809,308 159,975,327
dat :Eg. B e
| 5 g NOTA: Ll oferente I:mﬂa’[‘é‘:cﬂms? base las columnas acéd fijadas para proyectar cl
ol
pe 3

Presupuasﬁ-. ('.}’i:u;]gf para contratar: El presupuesto oficial para la presente

convogatoria ® md-.. 5 479,925,982, la entidad cuenta con los siguientes cédigos
pre mpueata cis para adelantar el presentc proceso.

Nﬁ"{:ﬁp CODIGO NOMBRE : VALOR
{]IUB 211202 Remuneracion Servicios
Tecnicos $ 479,925,982

El presupuesto oficial incluye impuestos, tasas, contribuciones, estampillas v
administracion. En todo caso las tarifas pactadas no serdn modificadas en el
desarrollo del contrato a no ser por exigencia de la ley.

7.1 FORMA DE PAGO:
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Sera en un solo pagoe mes vencido, a la presentacion de los costos generados
durante el periodo, los cuales serdan verificados con ¢l cronograma de actividades
v scrvicios prestados durante el periodo. El contratista independientemente de si el
contratante realiza o no oportunamente el pago que debe efectuar durante el periodo mes
vencido por los servicios prestados, deberd garantizar el pago oportuno de los salarios y
aportes lepales de los trabajadores en mision, factura de venta, revision y
autorizacion por parte del supervisor.

Los impucstos a quec hayva lugar se cancelardn por la entidad con bqsﬁ en las
normas vigentes. '-1:"*"'-:,
Liste valor no admite bajo ninguna circunstancia mcremento Lun ﬂ[?ﬂ'%lt;ﬁ de
restablecimiento de equilibrio contractual, salve por fuerza ma}m: v siempre y
cuando no corresponda a hechos o circunstancias L::Dnnudm 8.pr wnfﬂ'fu por EL
OFERENTE por su actividad laboral que presta. g g

El precio que EL HIOSPITAL pa.ga.m a AL OFERENE mlfwmpumtn por dos
factores: 1} El valor del servicio serd variable v S€ ajustgr_fa de acuerdo con el
reporte de novedades que EL HOPITAL le en;regue al” OFERENTE. como
resultado de este reporte se genera la nunlmé,_mgmuur de los trabajadores en
mision que incluye salarios, auxilio deij,mn;,punu horas ¢x(ras. recargos
dominicales y festivos, prestaciones anmalas fomo cesantias, intereses a
cesantias, prima legal. vacaciones. aport;i al Sistema de Seguridad Social
Integral, aportes al SENA, apni‘tcs:=a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, aportes al L.C. B,F“’dgtﬁtmﬁ etc. Los porcentajes del Sistema
General de Seguridad Social. ségin nlht.h{' cados por EL. OFERENTE conforme a
Ia legislacion aphcablc =8 hcmﬁiﬂs‘ que lo justifiquen. 2) Un porcentaje de
administracion equiv aIent:;;_ﬂm;_el diez por ciento {10%) sobre el valor de cada
nomina mensual, qgé"‘"f?&ges{g&nde a la remuneracion del OFERENTE por ¢l
servicio prestado, Estos valores deberdn ser cancelados dentro de los treinta (30)
dias calendario ¥ signientes a la presentacion de la respectiva factura,

i o e
- - ——

9, PLAZ&&’%&EJ;ECUCmN:

La H],_gb‘!f&ld ¥ pld.m de gjecucion del presente proceso sera a partir de la firma del
acta.__dc ini¢io o fecha de legalizacion, hasta del dieciséis (16) de Abril de 2016,

-w-

IMPORTANTE: La publicacién de los proyectos de pliegos de condiciones no
genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion, las fechas
v otros datos agqui consignados podrian modificarse en la publicacion del pliego
definitivo.

ADENDAS: En caso que sea requerido, la entidad publicara las adendas un dia
antes de la presentacion de las ofertas por parte de los interesados, la cual sera
publicada en el SECOP.
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Al presentar su propuesta, tenga en cucnta. :

Lirse Giiatulis Maconal: DT A00051 0385

pltsy
; %
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADCG 5’% g

HOSPITAL SAN JOSE l-lg
MUNICIFIO DE BELEN DE TMERIA - RISARALDA el |,

SUPERVICION Y/O INTERVENTORIA: La supcrvisién y/o interventoria ser
ejercida por cl funcionario delegado por el ordenador (a) del gasto.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1

Verifique, antes que nada, gue no esté incurso en ninguna de lElS mhu,bﬂ:ldaﬁcs
incompatibilidades generales ni especiales para contratar. s ey,

Tenpa en cuenla el presupuesto oficial estimado para este proeggos
Proceda a reunir toda la informacién y documentacion” @um:ﬁ*x verifique la

vigencia de aguella que la requiera. e,

Siga las instrucciones que en estos términos de rﬂfﬂ'ﬂﬂﬂ-‘jﬁ se 1mparten para la
elaboracion de su propucsta. e R

Identifique su propuesta, tanto el originaks i J:n iorma indicada en este
documento y medio magnético. e Ty

Tenga presente la fecha ¥ hora prewq{as £n e.], crmmgram& para el cierre del
presente proceso. En ningin caso sc n:mT:!mm propuestas fuera de los térmimos v
condiciones previstos. Ry,

Toda consulta debera fnrnllllarxﬁTilr %HLD d]ﬂgldu a la Oficina Juridica de la
entidad, no se¢ atenderdn consultas pe‘.:‘sonalcs ni telefdnicas.

Los proponentes, por lasela presetitacion da su propuesta, autorizan a la ESE
Hespital San José de He'lﬁn.—df.‘r Umbria para verificar toda la informacién que en
clla suministran. ;” = o

Cuando se presente ':[IIL.XB.J..tHUd en la informacion dada por el proponente o en la
de uno de los ﬁllﬂiﬁbi‘ﬁ“ﬁﬂﬁ ESE Hospital San José de Belén de Umbria, pmim
rechazar lmprnpucsta yio dar aviso a las autoridades competentes. Esto operard
nica y. exq]pswgm«.ntc si la inexactitud incide en la calificacion o no permite
cum p11r eon tin factor excluyente o insubsanable,

Pm;,la SDla‘prec;mtau{m de la propuesta se considera que el proponente realizé el

___:-examan anp]etu de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion
""dr,:'ia misma.

Iu—macntud confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien
consultar ¢l proponente esta bajo su propia responsabilidad.

La E.5.E no entregara para los fines de presentacion y preparacién de propuestas
para esle proceso, material. documentacion o manuales de ninguna naturaleza
asociados al servicio requerido, excepto la informacién suministrada en los
pliegos de condiciones. En consecuencia, es responsabilidad del proponente, al
asumir los deberes de garantia asociados con ¢l suministro de los bienes v/o
servicios que se solicitan a través de la presente convocatoria, conocer
plenamente las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a suministrar, sin
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perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por E:SCI‘ltD
informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la
formulacion de su propuesta.

La circunstancia de que el proponente no obtenga toda la informacion que pueda
influir en la determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir
las responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones,
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por
parte del contratante, en el caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en
posteriores sobrecostos para EL OFERENTL, en caso que el contratﬁ"-le 5
adjudicado. e S
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su pr{apucm tefidrd
en cuenta que ¢l caleulo de los costos y pastos, cualesquiera que '-Bllm» Sean, se
basardn estrictamente en sus propios estudios Emmms"v cn sus propias
estimaciones. ““,,
Cada proponente sufragara todos los costos, tantlo. ﬁm:-.,tos_,;onm indirectos,
relacionados con la prcpamcmn v p]‘EHEI‘ItHLIﬁn dgzsu pmﬂuesta por lo cual la
HS.E; H-:}spnal no serd responsablt: en nmgun ueim 5‘& dmhm costos, cualquicra
lgualmente, cnrrespondera al pmpuuent,e -la rquumuhlhdad de delerminar,
evaluar y asumir los impuestos, tasassy cuntﬂbucmnc% asi como los demas
costos tributarios v de cualquier utx;a-'lia utaleza que conlleve la celebracion del
contrato, scgin la asignacién de cdstos previstos para la adquisicion del objeto
de esle proceso, para lo cual se rammls,ﬂda a los proponentes obtener asesoria
calificada. . B

Los contratos a cetqbrarﬂ: regirin por el derecho privado Ley 100 de 1993, Ley
80 de 1993, Ley-l 30 de2007, Decreto 1510 de 2013, Resolucion 5185 del 04

de Du,mmbn,*d-., ”z.‘E]H ‘Decreto 1082 de 2015 v se¢ ajustaran al manual de
Contratacion da#i;_a E ﬁ E. Hospital San José de Belén de Umbria.

um
£ .a-.-"
& =
e
- i =
fn — o -
T

11. FACTORES PARA LA ESCOGENCIA DE LA MEJOR OFERTA

_!'!. _Factor“I'écnico
“n_“Factor Financiero

" “ﬂn110m1cn

= Otros aspectos (Cumplimiento de Contratos Similarcs, valor agrepado,
Gestion de Calidad, programa salud ocupacicnal, o Sistema (nico de
acreditacion)

12. EVALUACTON DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA:
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El proponente que presentc v tenga la propuesta mas acorde a las expz:c-tatwgs v
necesidades de la E.S.E., de acuerdo con la ponderacion que para tal efecto se
establezea, obtendré 20 puntos, el segundo obtendra 15 puntos, el tercero 10 puntos,
el cuarto 5 puntos, los restantes participantes no obtendrin puntos.

EVALUACION JURIDICA:

Se estudiarin y analizaran los requisitos esenciales de orden legal exigidos,
verificando su estricto cumplimiento con el certificado de la Camara de Comercio de
la -cmdad el cual no podra tener una lecha de expedmmn mayor a tremta,ﬂ{}) d1a:~
pero habllitara 0 dcs;ahﬁmm la oferta para su paslenur Ld]lﬁﬂﬂ.ﬂl{}ﬂ Para éfectm de
la calificacion tnicamente se fendrin en cucnta los pmp@n:ut&s wfffi_lcmnente
hibiles. ™

i
Wi

EVALUACION FINANCIERA: A

Cada proponente o proveedor de cada una de las anlucmnes. p“mpucqtaa debe anexar

los siguientes documentos, con el fin de analizar la cq'tab’iadud financiera:

» Certificado de existencia y representacion lugahy::.-_.:-, 7

= Balance General y [istado de Resullados cofizcoftg al 30 de Novientbre de 2015,
firmado por el representante legal, Luntaﬂurﬂpu’blmn v/o revisor fiscal, scgin sea
el caso. Pt

= Registro tmico de Proponentes que E*e muuﬁﬁtre en firme ¥ con una vigencia de
expedicién no mayor a treinta™(30) dias calendario a Ia presentacion de la
propucsta. Para la verificacion dﬁlm indicadores se tomaran los registrados en el

Registro Unico de Proponentes {RHP’i con corte a diciembre 31 de 2014,

4.-.--'-5--..-.-

La evaluacion sera &f(:(}fﬁﬂdd, por el Comité de Contratacién. Se evaluarin
Gnicamente las pmpm:ﬂtaa qu-:‘-: sean calificadas como admitidas. Una ver revisados
los aspectos téenicos; ;urrﬂlcos financicros (andlisis de estados financieros), se
procederd a la m*aku:,mﬂ de los demas aspectos solicitados, tales como: Valor de la
oferla, Lumplumﬂnto de Contratos Similares, valor agregado y Gestion de Calidad
entre otros. tos c’ualr;’:a. se calificaran sobre un total de cien (100) puntos, teniendo en
cucntﬁ:i{h slgﬁ_lentes criterios v puntajes:

El“iﬂn,griimcf‘ﬁprubuturin de la propuesta en general es 80%

La evaluacion sera efectuada por el Comité de Contratacién. Se evaluardn
unicamente las propuestas que sean calificadas como admitidas. Una vez revisados
los aspectos lécnicos. juridicos, financieros (analisis de estados financieros), se
procedera a la cvaluacion de los demas aspectos solicitados, tales como: Valor de Ia
oferta, valor agregado y Gestidn de Calidad. los cuales se calificaran sobre un total
de cien (100) puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios y puntajes:

El minime aprobatorio de la propuesta en general es 80%.
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FACTOR DE CALIFICACION | A s e e

...........

FACTDR TECNICO '
El proponenie que lenga la propuesta mis acorde a la peticién de la ESE,
come la presentacion, requisitos habilitantes tendra una valoracion del
10%,

Programa de salud ocupacional: El proponenic que presente ¢l programa
de SALUD OCUPACIONAL vigente con cada una de las actividades que
se encuentren inmersas en ¢l y que scan demostrables coma: Presentacion”

con mdicadores de ausentismo, capacitaciones y talleres en estilos det VLda
saludable. Tendrd una valoracién de 30%. %

de informe mensual de gestion en salud ocupacional que contenga costas ™

_"ni"-""

40%

i

FACTOR FINANCIERO
Corresponde al andlisis de las siguientes razones ﬁnanmeraﬁ, dcﬁi‘lc la
empresa que cumpla los criterios en cada una recibira la m'e.-[or pifhulacmn
o Solvencta Econdmica = Activo corriente / Pasiv ;_vCﬂlntm,a
Indicador: Debe ser mayora 1 | Puntujr‘.‘. 2.5 Puntos |

mmmmmm

o  Capital de Trabajo = Activo Corriente - P'a.sn'fr Corriente=10% del
Presupuesto Oficial. A R N

Indicador: Debera ser mayor al 1ﬂ%‘~ d:&!l I}‘;lﬁtaje: 2.5 Puntos

presupueste  oficial de la mutatuon

convocatoria =

*  Nivel de Endeudamiento = szﬂm T-‘ﬂl:a;l / ALU\«U Total
Indicador: Deberd ser menor de {}"""?:{?ﬁiifu) | Puntaje:2.5 Puntos
e Relgcion Parrimonial —'Presupuesm oficial del contrato / Patrimonio
Indicador: Debera ser 1g!.’lal o mehor a 6.0 | Puntaje: 2. 5 Punms
FACTOR ECGN{}MiCD nE

El puntaje ntnrgadu a ﬁ;f.re eriferio sc caleulard de la siguienie manera:

No. de Puntos.a Q_htu']&l‘ = PM (Prn)puebta mds economica’ Propuesta a

— Lined et Namanal & 80004 0583

VIGILADO

cvaluar). l-‘n.ilun:dé‘li’%i Puntaje maximo de oferta (30 puntos)

. _;i.;!'
e

20%
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| valores agregados diferentes a los antes deseritos (3 PU}%R;!S} TR
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| | 'FACTOR DE CALIFICACION "\ ] BESO.
DEMAS ASFFCTGS
Cumplimiente de contratos ejecutados adicienales a los relacionados en el
Registro tinico de proponentes con entidades de salud piblica y privada:
Por el valor igual o mayor a cuatro veces el presupuesto oficial del
presente pliege de condiciones. Lo cual serd verilicado con los
certificados que se anexen. (5 PUNTOS).
Valor Agregado: El oferente demostrard con dos certificados minimos v |

con fecha ne mayor de un afio que ha realizado la vacunacion ¥ tltulacmn

de anticuerpos de su personal. (5 PUNTOS). s el
El oferente demostrard con conirato de vinculacién a la empresa mipimo§ =
de un aifio, que cuenta con el apovo de un profesional de salud uuupﬁ-;l’@udl ]
{5 PUNTOS). Y

d-.-..

El oferente podra demostrar a través de certificados, uhnlmlu “blros

13. CRITERIOS EN CASO DE EMPATE & W
Empate: Si de la sumatoria de los puntajes ﬂhlgﬁ’d{l{h a los diferentes criterios
evaluados, dos (2) o mds proponentes obti€nen elimismo resultado, se preferira al
proponente que haya obtenido mayor ]JulT[“d.Jﬂ"'El} la calificacion del factor técnico; en
caso de continuar el empate, se prufcrifﬁ‘:uﬂa etfipresa constiluida en la regién ¥ que
su existencia legal sea igual o jmayor Mﬁs afios, lo cual se verificard con el
certificado de la Camara de Comergio. &

¥ dctalIada la;-:. ra’ﬂﬂﬂea que han conclumdﬂ a esa decision.

-?..-

I"-':'_LHGAi:{ FECHA Y HORA LiMITE PARA EL DESARROLLO DE LAS
AETIVIDADES DE LA CONVOCATORIA

Fecha y Fechay
Actividades hora de hora de
inicio cierre
Resolucion de apertura de la convocatoria 01/01/2016
Pagina 60 de 68 E.S.E HOSPITAL SAN JOSE

Municipio de Belén de Umbrie Bizaralda



by

viGiLADD Supersal U’ﬁ'ﬁ?’

Linni i Alnesiin & 4isaric: BE00ETD - Boga, DO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE

MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA - RISARALDA
et
Fechay Fecha ¥
Actividades hora de hora de
) i inicio cierre
Publicacion Froyecto Pliego de Condiciones ;
www.hsjbelen.gov.co SECOP Link: Contrataciin o ﬂ_lfgmﬁ |
Recepeion de sugerencias o solicitud de aclaraciones al
proyecto pliceo de condiciones, correns: | 01/01/2016 | 07/01/2016
administracioni@hsibelen.gov.co ¥ B 00 am 5:00 pm
hospital belendeumbriai@risaralda. pov.co. Pur
Respuesta a observaciones 08/01/2016 __"ﬂ&&ﬂ’lﬂﬂlﬁ
B ® 8:00 am:” |=:3:00pm
| Publicacion Pliegos de Condiciones  Definitivos | 10/01/20f6. | 1301/2016
' www.hsjbelen.gov.co SECOP Link: Contratacion i 8:00 am T 5:00 pm
G H/0TI2086 | 14/01/2016
| Recepeion de ofertas A7 0800 am 3:00 pm
A de Sob i [H4/0172016 | 14/01/2016
BN oS £ F01 pim 4:00 pm
. =Bl e %15/01/2016 | 15/01/2016
Evaluacidn y Calificacion de Ofcrtas P e 8:01 am 5:00 pm
A e ¥ 01/ 2
Resolucion de Adjudicacion del contrato = % ]5{1}]!%16 IS.F.GI sl
A 5:01 pm 6:00 pm

= s Brabiiim Watanal JHEIDATOIER - - -

16. CARACTERISTICAS
PROPUESTAS -

- i
e -
T

;;;;;;

Pmﬁag_a;- " PRESENTACION DE

ummmdoa en 103 tennm@s@,. rr::fcrﬁnma v reunir los requisitos exigidos.

= R
- =

LAS

1. La propucsta y Stm ‘dogumentos ancxos deben redactarse en espaiiol v debe ser
presentada ,{:n,eicrﬂ’ﬂ elaborado a magquina o en cualquier medio eleciromico,
numerando cn ﬁim&ﬁ consccutiva, con indice o tabla de contenido que permitan
su consultas ﬂgll v en sobre sellado. La propuesta NO debera incluir hojas en
blanco ':":_.-:‘ 7

LI m‘-&.cmtm en que incurra cl proponente para la presentacion de la propuesta

,‘_'ae:g;dn'a ¢argo del mismo.

3. ]:aipmpuasms deberdn ser firmadas por su representante legal

4. LaS propuestas deben presentarse sin tachaduras, borrones o enmendaduras que
den lugar a interpretaciones erréneas, ambiguas o que impidan su evaluacion.

5. Las propuesias deberan ser entregadas en los plazos mdicados, en la secretaria
de Gerencia ubicada en la Cra. 13 No. 4-135, para que un funcionario de la
dependencia mencionada proceda a la radicacion correspondiente.

6. Las propuestas deben presentarse debidamente argolladas,
empastadas.

anilladas o

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
"v‘ll,mmpm de Delén Je 1 mhrm, Rissralda
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7. La propuesta debe ser presentada en sobre cerrado en original, ademas debe

venir en medio MAGNETICO. Fl original debe estar foliade en estricto orden
numérico consceutivo ascendente, incluyendo en cada ejemplar los documentos
requeridos en la solicitud de oferta, con indice o tabla de contenido que permitan
su consulta agil.

8. 51 se presentan ofcrtas on consorcios o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera presentar individualmente los documentos que acrediten su
capacidad, existencia ¥ representacion legal,

9. Enla prupuesta deben indicarse los pre::wb expresadm €N Pesos ¢o mnblaﬂcus

ni solicitudes dc aclaraciones presentadas con pﬂ%lmﬂnddd a la. E:Ilt}‘"&,gﬂ =dc la
pl‘ﬂplll..‘iid i ";-:i"
distintos o preaenmdus despuea de la fecha v hora senn[adav [m'.m el cierre de
convocatoria A

12. Las necesidades del recurso humano que gjecutaraic v:l smmm contratado podra
variar de acuerdo a las necesidades de 1a empres*& en Tﬂl\ dﬁ’eremea dias del afio y
¢l hospital realizara el ajuste econdmico nucmmu. -“t,pnmndo como base el valor
ofertado por cada proceso. "

13. El recurso humano de la entidad & mnﬁ’mar debe contar con ¢l perfil
ocupacional idoneo suficiente, :h%‘puesio Eegalml.,nl-., por las normas de

habilitacion para la respectiva pmﬂ:ﬁmn t oficio para suplir las actividadcs
provectadas; por lo tanto, & ti&;brf —gﬂ..wnl;lr un listado de los asociados
disponibles, manifestando que 1=ﬁuneﬂ los requisitos cstablecidos en el manual de
servicios contratados de 14F.S. Exs

14. La propuesta debera antrbgﬂ:;‘sa mdlcana:]u valores totales al mes por cada proceso
0 subproceso v ndimmalmcﬂtu informara el valor hora por cada actividad
asistencial. (en. nuaﬂ,m afgexo a los costos, se debera informar claramente los
items I'C“'.U]ld‘ﬂ!.‘ﬂh delm]:jr total).

15.Fl oferente” dﬁﬁ}.,ra dﬁT‘Ldlfﬂl experiencia relacionada con procesos de servicios
médicos asaaremrlﬁiee v administrativos en servicios de salud,

16.EL [)FﬁRFT\"IE debera tencr programas de bicnestar social e incentivo y salud
ogsipacional incluyendo los exdmenes de i ingreso, periddicos y de retiro, debera
’E‘ﬂﬂ’[‘a}' con un proceso de seleccion de personal que parantice que los
trsza_]adores seleccionados cumplen con las competencias requeridas por la
infstitucion para el desempeiio de los diferentes procesos o subprocesos.

17.Cumplir con las recomendaciones derivadas del seguimicnto y evaluacion
periddica del desempefio de las personas encargadas de desarrollar los procesos
contratados, cuyo formato serd previamente revisado por la ESE,

18. Debera garantizar que todos los funcionarios scleccionados conozean y apliquen
los procesos mstitucionales y los estdndares de Calidad antes del ingreso a la
institucion, por lo anterior deberd garantizar dos periodos de induccién del
funcionario antes de iniciar el desempefio de sus labores, uno generado por parte
del operador externo y otro generado por la ESE Hospital San José. e acuerdo
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a log resultados de las evaluaciones antes mencionadas, trabajador que no

cumpla las expectativas de la evaluacion, deberi ser removido de inmediato,

19. Igualmente deberd parantizar la adquisicion y vigencia permanenie de Jas
polizas de responsabilidad civil, para cada uno de las personas gue labaren ¢n el
campo ASISTENCIAL la cual debe ser expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en el pais.

20. Garanlizara la identificacion del personal.

21. La Empresa Contratada se compromete a cubrir en todo momento y bajo
cualquier circunstancia que sobrevenga, las actividades y horas descubiertas por
sus trabajadores, originadas con motivo de retraso en la prestacion del delservicio,
o la que se presente con ocasion de permisos, mc:apal..ldad c&,}lamrﬂad
vacaciones o abandono del puesto de trabajo; con el fin ﬂe gmalﬁuar la
prestacion ininterrumpida de los servicios, procesos y Sllb}jfﬂi.cﬂbﬂb contratados,
para lo cual asegurard, por medio del supervisor de ﬂuwg,mm&iim de manera
inmediata, cl correspondiente recemplazo del traﬁa;adm'- ausente, previo
cumplimiento de las competencias del puesto de Ltal:-ajn “‘Baduccmn v garantia de
afiliacion a la scpuridad social. .

17. REQUISITOS PARA EJECUCI{fIN x:*rr,msﬂﬁo DE LIQUIDACION:

Si el adjudicatario no suscribe el cnn‘l{ﬂl@ Ll‘] il término schalado en los plicgos,
quedara a favor de la Entidad a nuﬁ“ﬁ-“dc sancion el valor de la garantia de seriedad
de la oferta, sin perjuicio de las dc‘fﬂgjs adciones que scan procedentes, que se causen

a LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA por la no
suscripcion del conn'am. =

En éste caso, la cnudaﬂ mudgantc acto administrativo motivado, podra adjudicar el
contrato, en los 5:diasssiguientes al proponente que obtuvo la segunda calificaclén
en las evaludt.mnes‘-_de lag propuestas.

Ningtn Cﬂﬁ't{ﬂtﬁ-j){)dré ser gjecutado sin que se encuentre debidamente legalizado y
‘su%mt& la rusp&ctna acta de iniciacion, previo registro presupuestal.

185 HQAUQALES DE ELIMINACION DE PROPUESTAS

LAE. S E no evaluard las propuestas en los siguientes casos:

= Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial, esto es, la suma de $
479,925,982,
= Cuando se compruehe confabulacidn entre los proponentes, entendida ésta como
el acto de ponerse de acuerdo dos o mas proponentes para perjudicar a terceros.
= Cuando el proponente haya tratado de influenciar o informarse indebidamente
sobre el andlisis de las ofertas.
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= Cuando se compruebe que el proponente se encuentra incurso cn alguna Mas
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Fstado.

* En caso de que uno o mas socios, participen cn dos o més sociedades {(personas o
anonimas no abiertas), solo se evaluard la propuesta de aquella que haya sido
presentada en primer lugar.

= Se eliminardn la totalidad de las propuestas de cualquier proponenie que presente
mas de una propuesta, independiente.

= Cuando el proponente no presente propuesla econdmica. _

" Cuando vencido el plazo para subsanar las deficiencias formales de los
documentos exigidos, el proponente no los corrija o no responda las.ﬂ.c:rammﬁnes
solicitadas por la E.S.L. TR, s

= Cuando una vez verificada la informacion suministrada por él pmpnntlltc s
compruebe que no se ajusta a la realidad. e

= Cuando no se anexe la garantia de seriedad de la pmpul..sta =

* (Cuando la propuesta sea firmada por una persona d1igre}1ta iT afepresentanta legal

o quien haga sus veces. k-
* Cuando la propucsta no se ajuste a las especdmﬁemnes solicitadas en los
Términos de referencia. el T

» [a decision de climinacion se cumummra 41 jﬁmpm*;ente interesado por escrito.

- " T
acn =P
¢ e

19. CARACTERISTICAS DE LA™ Gﬁ'RﬂTiA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA: P

Constituir a favor de la E.S.E. Hm‘ps.ta San I 0s¢, poliza de seriedad de la propuesta.-

Ll valor del ampam de 5ﬂT'1$E1?-§H1 -:le Tﬁq::ropuesta no scra mfmnr al d:ez (1{]%) por

contados a partir del L:éﬁ"-é-:-:ieda recepeion de las propuealm. Se parantiza que el

proponente suscriba.. ei‘u.,ontrfﬂcr en caso de resultar seleccionado v otorgue las

garantias dbﬂ"l-’dddﬁ de %a, -;,*Eiiehra,cmn ¥ gjecucion del contrato.

20, GARﬁmj?ﬁls FXIGIBLES AL CONTRATISTA SELECCIONADO:

Parg. u.ga'rmumr el cumplimicnto del conirato, EL. OFCRUENTE debera constituir
pﬁhzas inteprales en una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia
en losveg..lgmenteq lérminos ¥ cuantias:

EL OFERENTE deberd garantizar en la propuesta, que coenstituird a favor del
hospital ¥ dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del contrato. las
siguicntes garantias:

a. Cumplimiento. Por el veinte (20%) del valor total del contrato, durante el
término de duracion del contrato v cuaire (04) meses mas.
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b. Una péliza de calidad Por el veinte (20%) del contrato por el término de éste v
un (1) un afio mas.

¢. Una Poliza de pago de salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones por el
veinte por ciento (20%) sobre el valor total de contrato, por ¢l térmimo del contrato y
tres (3) afios més.

d. De responsabilidad civil extracontractual Cubre a la ESE por perjuicios
ocasionados por terceros derivados de la responsabilidad eivil :.xtramntl:ﬂdual El
valor de la garantia no podra ser inferior al cinco (5%) del valor del {,.cg;_tt‘ra'fﬁ“y no
menor a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (2{};} &.P\Mﬂ' ) al
momento de la expedicion de la poliza. Su vigencia serd a partir dé° la‘lg'maﬁdcl acta
de inicio y hasta la liquidacion v recibo dec la obra a sau:-.tam..mn por parte del
inlerventor, =

.1‘
-

LIDA ZORAIDA OTALVARU BETANE e
Gerente - '

E.5.E HOSPITAL SAN JOSE
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE
Belen de Umbria

Asunto; CONVOCATORIA 001- 2016.

“contratar procesos - subprocesos y procedimientos, administrativos y asistenciales, de
forma total o parcial, mediante la modalidad de operador externo, y atendiendo lag:politicas
del Gobierno Nacional en materia administrativa de externalizar procesos *alemnre ¥
cuando con ellos se fortalezca y garantice la dptima prestacion del servicio de salud, para
gue se refleje el vardadero cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de la ‘G;alldad an
salud. Para lo cual, EL OPERADOR EXTERNO se debe comprometer mediahte su g:-ars—::n nal
0 sus asociados a prestar, para y en las instalaciones del HOSPITAL o :lum‘]s :ge-fequieran
los servicios, para lo cual el proponente, debe exponer la forma de dE&ﬂrmilﬂ lo= hararios,
el wvalor del proceso, el persconal con el cual prestara y gaq:antlza'ré_ los servicios
administrativos y asistenciales que mediante la presente mwtamﬁn s& p{etenﬂen”

El Suscrito . actuandg en nnmﬁm remesentam:trn de (colocar
nombre del OFERENTE ¢ de sus miembros) de acuerdo con Ias cnﬂﬁlcmnes gue e estipulan en la
invitacién, presentamos la siguiente OFERTA y en caso gue. 1a Enhagﬂ nes adjudigue el contrato
cbjeto del presente proceso, nos comprometemos a- r:ur’r‘rpm’a “y-para el efecto declaramos lo
siguiente: S B Th

F e
o S

fes
e

1. Que ninguna otra persona o entidad, d|ferentes‘ tta las Aombradas aqui, tiene participacion en
esta oferta o en el contrato que ser&-ei r%.suftanjn de este proceso y gue, por lo tanto,
solamente los firmantes estan vinculados &dichaaferta.

2. Que nos hemos familiarizado y hémos-estudiado los Términos de Referencia y demas
documentas, asi como las demas Eﬂnmcmhea & informacion necesarias para la presentacion
de la oferta, y aceptamos tmdqq los reﬁuerﬂﬂmntos establecidos en dichos documentos,

3. Que nuestra oferta cumple;con todos Tos requerimientos vy condiciones establecidos en los

documentos del proceso.de seleceion.

Que entendemos que’ el *:f‘alnr_del Contrato, conforme esta definido en los términos de

referencia, incluye todq& las lml:uestus tasas o contribuciones directas o indirectas gue s=an

aplicables, asi qatnﬁ todas los costos directos e indirectos gue se causen por labores de
administracién yilas utifidades del OFERENTE,

Que no existé ninguna falsedad en nuestra Propuesta,

Que el (las) abajo firmante(s), obrando en nombre y representacién del OFERENTE

mamﬂes';p [Eimns} ‘que en caso de que LA ESE HOSPITAL SAN JOSE, acepte nuestra

oferta, me:=(no&) obligo (amos) incondicionalments a firmar ¥y gjecutar el Contrato, en los
térmmus y condiciones previstos en los Términos de Referencia,

7. <Oue ﬂa aguerdo con lo establecido en los Términos de Referencia, adjunte se anexa la

- d::rﬁumEtﬂtacmn solicitada en log mismos y demas documentos requeridos.

8 Que, a solicitud de LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE, melnos) obligoamos) a suministrar
Cuslquier informacion adicional necesaria para |a correcta evaluacion de la prapuesta,

8. Que entendemos que LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE con los términos de referencia
simplemente ha emitido una invitacién a formular ofertas, razén por la cual es discrecional
para esa entidad aceptar nuestra oferta o las demés que reciban de otros oferentes.

10. Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue mi representada (o) SI NO ha
sido sancionada 6 multada mediante acte Administrativo expedido y ejecutoriado dentro de Ios
tres (3) Oltimos afios contados a partir del cierre de la presente invitacian,

11. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (art 80 de la Ley
G610 de 2000).

12, Que si somos seleccionados. nos comprometemos a constituir Ia garantia Unica de acuerdo a
lo salicitado en la invitacion.
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13. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

14, La informacion suministrada es veraz v no fija condiciones economicas artificialmente bajas
can &l propasito de obtener la adjudicacion del contrato.

15. En el evento en que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a realizar todos los
trémites tendientes al perfeccionamiento v ejecucion del contrato, dentro de los términcs y
condiciones establecidos en los Términos de Referencia y en la Ley.

16. Conozeo las causales de inhabilidad & incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales y las sanciones establecidas por transgresion a las mismas, asi come sus efectos
legales, declaro bajo la gravedad del juraments que s entiende prestado con la firma del

presente documento, gue no me encuentro incursc en ninguna de ellas, ni tampoco la
sociedad que represento, s

17. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccidn del DFEREMTE

18. Que la siguiente ofera consta de [ ) folios debidamente numefﬂﬁcs :
Atentamente, £ ET;: ; :

-.4.::: b waw ._“_-r
NOMBRE DEL OFERENTE An TR
DIRECCION: g e
TELEFONO: FAX: il =
CORREQ ELECTRONICO: - T
NIT: A "
FIRMA DEL REFRESENTANTE LEGAL © APDDERﬁDD AE—:‘ =

b

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSOMA DiFEEiEN'EE %REF’RESENTHNTE LEGAL O LA
AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A QUE,.'LA E‘RDFUESTA SEA ELIMINADA. (Articule 198
Cadigo de Comercio)

Pagina 67 de 68 L.S.E HOSPITAL SAN JOSE
'\j![un}u_p;u de Belén de Lmhr]d_ Rl%aralda




PN

lud

UDErsa
Lirveie di Alerziive =t Usiasier 500870 < Bogets, DG

VIGILAD

2

[

b

Lines Brasizs Marenal 118000510363

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO % fm

HOSPITAL SAN JOSE | H.f
MUNICIPIO DE RELEN DE UMBRIA - RISARALDA Lom

L
AMEXONo.2 : ousd”
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE ~ BELEN DE UMBRIA
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
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