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Realizar capacitacion a Gerencia,
los funcionarios de la Subdirectores | 1 actividad
ESE para Sensibilizar Administrativo realizada
Sobre la importancia del Mayo y Financiero (100%)
programa de Lideres de
transparencia y de ética procesos,
publica. Control Interno
Socializar y difundir el
Cadigo de Febrero
INTEGRIDAD con todos Abril Lideres de
los nuevos agostt’) procesos, Realizado
colaboradores que noviemb,re Control Interno 2
ingresen a la ESE actividades
(100%)
Informes de
evaluacion semestral Julio- Control Interno Realizado
Gestion integral del de Control interno Diciembre 100%
riesgo de Corrupcion
Plan Anual de Auditoria Realizado
2026 aprobado en el 100%
o . Enero Control Interno
Comité de Coordinacion
de Control Interno
1 Fortalecer mediante Lideres de Realizado
. capacitacion los Enero- procesos, 100%
procesos de Diciembre Subdirector
S Contratacién, gestién Administrativo
o financiera y contable. Control Interno
O Seguimiento a riesgos Enero a Control Realizado
S de corrupcion. Diciembre Interno-Lideres 100%
Procesos
Seguimiento a la Control Realizado
publicacién de contratos Enero a 100%
- Interno-
en el SIA Observay en | Diciembre L
Contratacion
el Secop.
Realizar piezas Gerencia, Realizado
publicitarias de difusion Subdirectores 100%
de los distintos medios Enero a Administrativo
para presentar diciembre y Financiero
Redes institucionales | denuncias de corrupcion Lideres de
y canales de o0 PQRS procesos,
denuncia Control Interno
Capacitar al SIAU, en Realizado
temas de servicio al Marzo Asesor Control 100%
ciudadano Interno
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Informes trimestrales de Enero. Abril Realizado
seguimiento a PQRS, A o’sto ' | Asesor Control 100%
publicados en la pagina 9 ’ Interno
Noviembre
web
Ejecutar las Gerencia,
Legalidad e actividades del Plan Subdirectores | Realizado
integridad de Bienestar Social y Administrativo
PR Enero a Financiero 100%
Plan de Capacitacion | diciembre y o q 0
Institucional Lideres de
procesos,
Control Interno
Formulacion y reporte Gerencia,
de monitoreo a las Subdirectores | Realizado
. o estrategias de Administrativo 100%
Racionalizaciéon de : L Enero — . -
. Racionalizacion de . y Financiero
Tramites A Diciembre .
Tramites Lideres de
procesos,
Control Interno
capacitaciones Realizado
referentes a la Febrero 100%
declaracion de Abril, Asesor Control
Iniciativas conflictos de interés agosto, Interno
adicionales en el marco de la noviembre
Politica de Integridad
; Verificacion de Julio - Control interno- | Realizado
Declaracion de bienes y AQoOSto Talento 100%
rentas en el SIGEP 9 Humano
0 ==
o Publicacion de
.—‘_3 Participacién informacién contable y Enero — Subdirector Realizado
o ciudadanay contractual en pagina | Diciembre | Administrativo 100%
> rendicién de web.
cuentas Informes de gestion y Gerente
rendicion de cuentas a Abril Control Inte¥no Realizado
la comunidad. 100%
Participacion Publicar los documentos
ciudadanay de acuerdo alaley 1712 Realizado
cy Enero-
rendicion de de 2014 . Gerente 100%
Diciembre
cuentas
Fortalecimiento del Realizado
Participacion SIAU, mejoramiento de Gerente-
X P canales de Enero- . . 100%
ciudadanay S . Funcionarios
S comunicacion y de | Diciembre
rendicion de T SIAU
participacion con el
cuentas .
usuario.
Socializar el Enero- Gerente y Realizado
funcionamiento de la | Diciembre | Control Interno 100%
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PQORS en linea de la
entidad tanto con el
usuario interno y
externo, asociacion de
usuarios
Realizar medicion de
satisfaccion al usuario ider d Realizado
mediante la aplicacion Enero- Lider de 100%
de encuestas or Diciembre | Calidad
p
servicios.
Formular Estrategia de
Participacién Rendicién de Cuentas y | Febrero— Gerente- Realizado
Ciudadana y | Participacion Marzo Control interno
Rendicion de | Ciudadana. 100%
Cuentas Publicacion de
Estrategia de Rendicion Realizado
de Cuentas y 100%
Participacion
Ciudadana. Abril-Mavo Gerente-
Publicacion de y Control interno
Memorias de la
Rendicibn de Cuentas
2025 pagina web.
; Transparencia y | Matriz de seguimiento Realizado
acceso a la | Anual al ITA (indice de Control Interno, 100%
o informacién Transparencia y Acceso Julio Sistemas de
‘o | publica a la Informacion Informacion
AL/ Publica)
o Publicacion ylo Gerencia, Realizado
S evidencia de la Subdirectores 100%
divulgaciéon a través de Enero a Administrativo
!os_ _ COITEOS | .o hre y|,:|nanC|ero
institucionales de los Lideres de
lineamientos  vigentes procesos,
de transparencia Control Interno
Socializacién del Gerencia, Realizado
Programa de Subdirectores 100%
Transparencia y Etica Administrativo
Publica Marzo a y Financiero
Diciembre .
Lideres de
procesos,
Control Interno
Informes de Ley de | Realizado
acuerdo a cronograma Enero a Control Interno, 100%
: . Area contable
estipulado.(contables, Diciembre y financiera
Estado Abierto financieros, de
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presupuesto de control
interno)
Seggjmiento al plan de Gerencia, Realizado
gestiéon Anual (plan de Enero a 100%
L\ - Control
Desarrollo Institucional Diciembre Interno-

ELABORADO POR
Luz Albeny Arroyave Jiménez
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