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CONTRATO No. C - 024 - 2020

FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

CONTRATISTA: CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS "
ETEMCO S.A.S".

CEDULA O NIT: 900460864-4

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALMENTE EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD EN URGENCIAS, HOSPITALIZACION,
CONSULTA EXTERNA Y ADMINISTRACION CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO. ESE HOSPITAL SAN JOSE
MUNICIPIO BELEN DE UMBRIA RISARALDA. MEDIANTE LA
PRESENTE CONVOCATORIA SE PRETENDE EL SERVICIO
PARA UN PERIODO DE CINCO (5) MESES. VIGENCIA 2020.

VALOR: MIL DOSCIENTOS SETENTA 'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS MCTE. ($ 1.275.396.053,98)

PLAZO: CINCO (5) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO.

Entre los suscritos a saber Dr JHON FREDY MONTOYA VELASQUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 9.763.425 expedida en Belén de Umbria, caldas, en
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
BELEN DE UMBRA RISARALDA, NIT. 891.408.918-1, ubicado en la carrera 13 No. 4-
135 del municipio de Belén de Umbria, nombrado mediante Decreto nimero 113 del 06
de octubre de 2016 y Acta de Posesion nimero 031 del 06 de octubre de 2016, expedidos
por el Alcalde Municipal de Belén de Umbria Risaralda, autorizado para contratar por
Acuerdo nimero 016 del 19 noviembre 2016, por la Junta Directiva de la Entidad, quien |
para efectos del presente Contrato se denominara. EL CONTRATANTE y CENTRO DE
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S " ETEMCO S.A.S", NIT. 900460864-
4, con domicilio principal en la calle 24 No. 6 -73 del municipio de Pereira, Risaralda,
teléfono (6) 3453970, debidamente registrada en Camara de Comercio, representada
legalmente por CAROLINA CASTILLO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 42.145.509 expedida en Pereira, Risaralda y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de
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Servicios, el cual se regira por las siguientes Clausulas: JUSTIFICACION: La E.S.E.
requiere para su normal funcionamiento contratar personal en mision (articulo 74, Ley 50
de 1990), para la ejecucién de procesos que correspondan a las areas de consulta
ambulatoria, laboratorio, odontologia, internacion, urgencias, hospitalizacion facturacion
y administracion, por un plazo de cinco (5) meses, contados a partir del 01 de febrero y
hasta el treinta (30) de diciembre de 2020. PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS
SERVICIOS TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN URGENCIAS, HOSPITALIZACION,
CONSULTA EXTERNA Y ADMINISTRACION CONFORME A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO. ESE HOSPITAL SAN JOSE MUNICIPIO BELEN DE UMBRIA
RISARALDA. MEDIANTE LA PRESENTE CONVOCATORIA SE PRETENDE EL
SERVICIO PARA UN PERIODO DE CINCO (5) MESES, VIGENCIA 2020. El Contratista
se compromete a la prestacion de servicios y procedimientos, administrativos y
asistenciales, de forma total o parcial, mediante la modalidad de operador externo, y
atendiendo las politicas del Gobierno Nacional en materia administrativa de externalizar
procesos siempre y cuando con ellos se fortalezca y garantice la dptima prestacion del
servicio de salud, para que se refleje el verdadero cumplimiento al Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad en salud, que se requieren para obtener como resultado la
venta de prestacion de servicios de salud que constan en el Portafolio de servicios de la
E.S.E. y ademas cumplir con los contratos y convenios que ha suscrito la E.S.E. con la
Alcaldia, la Gobernacion de Risaralda, las E.P.S. LAS |.P.S:s y otras entidades que
durante el transcurso del tiempo que dure el presente objeto contractual se contraten
dichos servicios los cuales deben destacarse por la calidad, la eficacia, la eficiencia y la
oportunidad; vinculando personal temporal moral y fisicamente habil para trabajar en
cada una de las ocasiones que se requiera de sus servicios, durante el desarrollo de este
contrato. El servicio objeto de este contrato sera prestado por EL CONTRATISTA a
través de sus trabajadores, que se denominaran trabajadores en misién (articulo 74, Ley
50 de 1990). El objeto debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas establecidas
por la ESE. Para el desarrollo de los procesos a ejecutar y a las que se comprometio al
momento de presentar la propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato.
SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Obtener informacion, seleccionar
y vincular personas competentes que reunan las condiciones vy calidades para la
prestacion del servicio requerido por EL HOSPITAL, lo que incluye antecedentes,
preparacion basica, experiencia en el area de la salud, presentacién personal, aptitud,
radicacion permanente. b) Acordar con EL HOSPITAL el suministro de trabajo en mision
para cada caso, incluyendo remuneracion, condiciones de trabajo, régimen disciplinario,
jornada, dotaciones, lugar de trabajo, vigencia contractual, pago de prestaciones
sociales, de auxilios y subsidios, de recargos legales laborales cuando se requiera y
demas que dé cumplimiento a normas legales aplicables. ¢) Suscribir contrato laboral
con el trabajador en misién y mantenerlo afiliado a las entidades de seguridad social,
ARL durante la prestacion de sus servicios. Dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes, EL CONTRATISTA debera informar AL CONTRATANTE, como empresa usuaria
del servicio, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
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Integral, del personal en misién que le ha prestado sus servicios durante el mes
inmediatamente anterior (Art. 13 del Decreto 4369 de 2006), d) Pagar cumplidamente al
trabajador en mision los salarios, prestaciones sociales, subsidios, indemnizaciones,
liquidaciones contractuales y demas derechos laborales. e) Retirar del servicio a los
trabajadores suministrados en misién o aplicarles las sanciones disciplinarias de Ley,
previa comunicacion escrita del HOSPITAL. En relacion con la trabajadora en misién que
se encuentre en estado de embarazo, las partes son conscientes de la amplia proteccion
legal y jurisprudencial que se ha otorgado en los dltimos tiempos, motivo por el cual se
ajustaran a lo necesario para evitar circunstancias que puedan afectar a las mismas. f)
Comparecer ante las autoridades administrativas o judiciales laborales, cuando ellas lo
soliciten en casos relacionados con los trabajadores suministrados en misién. g)
Suministrarle al HOSPITAL los documentos y datos que le solicite en relacién con dichos
trabajadores. h) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la calidad del
servicio prestado. i) Nombrar un coordinador de gestion, el cual sera seleccionado entre
los trabajadores en misién, de ETEMCO S.A.S, este a su vez servira como enlace de
comunicacion con el contratante. j) De acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del
Decreto numero 4369 de 2006 que reglamenta el ejercicio de la actividad de las
empresas de Servicios Temporales. EL CONTRATISTA, debera indicar el nombre de la
compafia aseguradora, nimero de la péliza, vigencia y monto de la misma, con la cual
se garantizan las obligaciones laborales de los trabajadores en misién. En virtud de la
naturaleza civil de este contrato EL CONTRATISTA para el debido cumplimiento del
mismo hara uso de sus propios medios de organizacion empresarial y dispondra de
absoluta autonomia técnica y directiva para el suministro de los servicios aqui acordados,
comprometiéndose a ejercer estricta supervision durante todo el término de vigencia del
presente contrato y a estar atento al cambio de trabajadores que le solicite EL
HOSPITAL. k) Pagar cumplidamente a los trabajadores en misién los salarios mensuales
a que tienen derecho, los recargos legales laborales, prestaciones sociales, auxilios,
subsidios, incapacidades, indemnizaciones y demas acreencias laborales,
independientemente del pago oportuno que haga el Hospital. Los trabajadores en mision
no podran ser destinados bajo ninguna circunstancia por EL OFERENTE para el
desempefio de labores distintas de aquellas para la que fue enviado en misién. 1) El
personal vinculado y a cargo del CONTRATISTA para la prestacion de este servicio, sera
de su unica y exclusiva responsabilidad, en caso de omisiéon o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones. EL CONTRATISTA, independientemente es el empleador :
exclusivo y el directo responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de los trabajadores que ocupe en la ejecuciéon del contrato que se
asigne y autoriza expresamente al HOSPITAL, para que retenga los pagos que deba
hacerle en cumplimiento del convenio, en el caso de que por parte de los trabajadores a
su cargo se presenten reclamaciones laborales por el no pago de salarios o prestaciones
sociales o indemnizaciones establecidas en la Ley. m) Debera suministrar al inicio del
contrato y en un plazo no mayor a quince dias calendario copias de las hojas de vida del
personal en misién (estas deberan contener los requisitos minimos por la ley en especial
los de la resolucion 2003 de 2014), las cuales deberan ser revisadas y actualizadas
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mensualmente. n) el contratista vigilara que el trabajador en misiéon no labore horas
extras que excedan los limites sefalados por la Ley; sin previa autorizacion escrita para
ello. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL COMO CONTRATANTE: EL
HOSPITAL queda obligado a: a) Dar estricto cumplimiento a las normas legales,
reglamentarias y contractuales en la utilizacion del trabajo en mision, especialmente las
consagradas en la Ley 50 /90, lo que incluye: 1 Atender y solucionar oportunamente las
reclamaciones que le presente EL CONTRATISTA sobre la violacion a dichas normas o
a lo convenido en este contrato. 2) Convenir con EL CONTRATISTA todo lo inherente al
servicio en mision, tales como salarios, lugar (es) de trabajo, tiempo a laborar en jornada
diurna o nocturna, trabajo suplementario, subsidios, descuentos, compensaciones,
beneficios extralegales y demas que sea propio de dicho trabajo. 3) entregar los reportes
correspondientes para la elaboracion de la némina de pagos a los trabajadores en
mision, la cual podra ser modificada o corregida por EL CONTRATISTA. 4) No retirar a
ningan trabajador en misién suministrado por EL CONTRATISTA. 5) Entregar a EL
CONTRATISTA los dineros para cancelar salarios, recargos legales laborales,
prestaciones sociales, subsidios, incapacidades, indemnizaciones y demas acreencias a
favor de los trabajadores en misién. 6) Colaborarle eficazmente a EL CONTRATISTA en
la solucidn de los problemas que surjan en el suministro de trabajadores en misién. 7)
No contratar directamente a los trabajadores suministrados en misién, ni modificarles la
vinculacion contractual con otros empleadores, sin comunicarlo previamente y por escrito
a EL CONTRATISTA, y sin haber terminado el contrato de trabajo en misién celebrado
con ella. 8) En ninguna forma sustituir la vinculacién contractual del trabajador en misién
con EL CONTRATISTA especialmente en cuanto se refiere a afiliaciones, descuentos,
sanciones, sugerencia de retiro, compras, pagos, etc. 9) Suministrar los datos,
informacion, documentos y demas que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento
de este contrato, especialmente los que deben aportarse ante las autoridades
administrativas o judiciales. 10) No modificar el oficio asignado a los trabajadores
suministrados en mision sin previo acuerdo con EL CONTRATISTA. 11) Pagar
cumplidamente dentro de los plazos fijados el valor de la factura cambiaria de
compraventa que EL CONTRATISTA emitirda por concepto del presente contrato.12)
Informar oportunamente a EL CONTRATISTA el tiempo laborado por los trabajadores en
mision y reportar cualquier novedad que se presente, en los formatos adaptados por EL
CONTRATISTA. 13) Otorgar a los trabajadores en mision proteccion que, en materia de
Salud Ocupacional, gocen los trabajadores permanentes del HOSPITAL e informar
inmediatamente a EL CONTRATISTA el accidente de trabajo que pueda sufrir el
trabajador en mision; 14) Cuando la labor del trabajador en mision se desarrolle en oficios
o actividades particuilarmente riesgosas, darle la proteccion necesaria para el desarrollo
de la labor asi como el adiestramiento particular que ellos requieran para la prevencion
de éstos riesgos.15) la propuesta presentada por el contratista, hace parte integral del
presente contrato CUARTA. VALOR: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS MCTE. ($ 1.275.396.053,98) incluido IVA, impuestos,
tasas contribuciones y estampillas. QUINTA. FORMA DE PAGO: Sera a través de pagos
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mes vencido, de acuerdo a los servicios prestados durante el periodo previa presentacién
de la factura, incluido VA, una vez efectuada la revision y liquidacién entre el
CONTRATISTA y el supervisor y su autorizacion, la cual se llevara a cabo el tltimo dia
del mes. El valor de pago y/o facturado puede variar segin las novedades que se
presenten durante la ejecucién del mismo y este serad autorizado Unicamente por el
supervisor. El contratista hara los pagos para cada mes al personal independientemente
sila ESE Hospital San José haya realizado o no el pago de los facturado por el contratista
durante el periodo correspondiente. SEXTA. DURACION. VIGENCIA: La vigencia y
plazo de ejecucién del presente contrato serd de cinco (5) meses, comprendidos entre
el primero 01 de febrero, y el treinta (30) de junio de 2020. SEPTIMA. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades,
previstos en la Constitucion y la Ley y que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad
en otros contratos. OCTAVA. CLAUSULA PENAL Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui pactadas la parte incumplida
reconocera a la parte que cumpla a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato o proporcional con el incumplimiento. Si el
incumplimiento consiste en la no prestacion del servicio, EL CONTRATANTE, impondra
una multa al CONTRATISTA correspondiente al 0.1% diario, sobre el valor total del
contrato. NOVENA. CADUCIDAD: Seran causales para declarar la caducidad del
presente contrato el incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las clausulas
del contrato que afecte de manera grave y directa la ejecucion de este, si de ese
incumplimiento se derivan consecuencias que hagan imposible el desarrollo del objeto
del contrato o causen perjuicios al HOSPITAL como contratante. DECIMA.
TERMINACION ANTICIPADA. EI presente convenio podra darse por terminado en
cualquier tiempo de comun acuerdo por las partes. Asimismo, se podra dar por terminado
por las siguientes causales: a) Por insolvencia de cualquiera de las partes. b) Ineficiencia
en la prestacién de los servicios. ¢} Cuando las exigencias de servicio publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo impongan. d) Por disolucién de la personeria
juridica del contratista. e) Por interdiccion juridica o declaracién en quiebra del contratista
PARAGRAFO: TERMINACION UNILATERAL: EL HOSPITAL como CONTRATANTE
en acto administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del servicio publico lo g
requieran o la situacion de orden publico lo impongan. 2) Por interdiccion judicial o
declaracion en quiebra del CONTRATISTA 3) Por cesacién de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave lo
contratado. DECIMA PRIMERA. ARBITRAMENTO: Las partes acuerdan que las
diferencias que surjan entre las mismas y que no puedan resolver directamente, que se
refieran a la celebracion, interpretacion, terminacién o ejecucion del presente contrato,
seran dirimidas en audiencia de conciliacion ante el Procurador Judicial en Asuntos
Administrativos o ante la autoridad competente. DECIMA SEGUNDA. SUJECION ALAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos por concepto de este contrato se
subordinan al presupuesto de la presente vigencia, rubro: Remuneracion por Servicios
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Tecnicos coédigo 211202, y Lavanderia, Codigo 212213, segun disponibilidad
presupuestal nimero 24 del 05 de enero de 2020. DECIMA TERCERA. REGIMEN
APLICABLE: De conformidad al articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, al presente

contrato se aplicara el derecho privado. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo entre las partes,
pero se entiende legalizado con la aprobacién y pago de las polizas y su ejecucion , podra
iniciarse previa suscripcién del acta de iniciacion y registré presupuestal. DECIMA
QUINTA: DOMICILIO: Para efectos de este contrato el domicilio del HOSPITAL y del
CONTRATISTA, sera el municipio de Belén de Umbria, Risaralda, DECIMA SEXTA.
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervisidn sera realizada por el funcionario
delegado por el gerente de la entidad, quien sera el encargado de la supervision, tal
como ‘lo establece el manual de interventoria de la E.S.E. DECIMA SEPTIMA.
SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante su vigencia el contrato podra ser suspendido
unilateralmente, por el HOSPITAL como contratante, cuando por situacién de orden
publico, fuerza mayor, caso fortuito, no requiera del servicio que se contrata, en este
caso, se prorrogara su vigencia. DECIMA OCTAVA. FORMA DE PRESTACION DEL
SERVICIO: EI servicio sera suministrado por la persona juridica del CONTRATISTA,
quien se responsabilizara del mismo y no podra bajo ninglin argumento ceder el contrato
a otra persona natural o juridica. DECIMA NOVENA: CLAUSULA LABORAL.: El personal
vinculado y a cargo del CONTRATISTA para la prestacion de este servicio, sera de su tnica
y exclusiva responsabilidad, en caso de omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones. EL CONTRATISTA, independientemente es el empleador exclusivo y el directo
responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los
trabajadores que ocupe en la ejecucion del presente CONTRATO y autoriza expresamente
al HOSPITAL, para que retenga los pagos que deba hacerle en cumplimiento del convenio,
en el caso de que por parte de los trabajadores a su cargo se presenten reclamaciones
laborales por el no pago de salarios o prestaciones sociales o indemnizaciones establecidas
en la Ley. VIGESIMA: En cumplimiento de la Ley 828 de 2.003 El CONTRATISTA se
obliga a cumplir con las obligaciones respecto a la Seguridad Social Integral con sus
empleados, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. En consecuencia
demostrara ante esta entidad durante la vigencia del contrato el cumplimiento de la
presente obligacion so pena que la entidad dé aplicacion a la clausula de Caducidad del
contrato. VIGESIMA PRIMERA. IMPUESTOS: En caso de ser el CONTRATISTA
responsable del impuesto a las ventas o del IVA o cualquier otro impuesto. debera
cancelarlo sobre la totalidad de los ingresos ante la autoridad competente, ademas
debera cancelar la estampilla. Los anteriores pagos los debera demostrar ante el
HOSPITAL. VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
debe amparar demandas, litigios y acciones legales que se instauren o puedan instaurarse
en su contra por actos u omisiones en que él incurra o sus agentes, subcontratistas o
empleados. PARAGRAFO: Perfeccionado el contrato se solicitara por cuenta del
CONTRATISTA el pago de impuestos de timbre nacional, cuando el contrato supere la
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suma establecida por la Ley. VIGESIMA TERCERA: GARANTIAS: E CONTRATISTA,
se obliga a constituir a favor de la ESE, en una compaiiia de seguros legalmente
establecida en el pais, una pdliza en los siguientes condiciones: a. Cumplimiento. Por
el veinte (20%) del valor total del contrato, durante el término del contrato y cuatro (04)
meses mas. b. Una péliza de calidad Por el veinte (20%) del contrato por el término de
éste y un (1) un afio mas. c. Una Péliza de pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones por el veinte por ciento (20%) sobre el valor total de contrato, por €l
término del contrato y tres (3) afios mas. d. De responsabilidad civil extracontractual
Cubre a la ESE por perjuicios ocasionados por terceros derivados de la responsabilidad
civil extracontractual. El valor de la garantia no podra ser inferior al cinco (5%) del valor
del contrato y no menor a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMMLV) al momento de la expedicion de la poliza. Su vigencia sera a partir de la firma
del acta de inicio y hasta la fecha de ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Una vez se
suscriba el contrato, el contratista debera constituir las anteriores polizas en forma
inmediata, las cuales entregara al contratante, con los respectivos recibos de pago.
VIGESIMA CUARTA: COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA
apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente el HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucién y la Ley
Colombiana tales como: 1) EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar
dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico, ni pariente hasta
en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) EL
CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o )
conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato.
VIGECIMA QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los datos
proporcionados por EL CONTRATISTA o recolectados por la ESE durante la vigencia del
presente contrato, se conservaran mientras se mantenga la relacién comercial o durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a
terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal de la ESE. EL
CONTRATISTA tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en la ESE se estan tratando
sus datos personales con forme la ley y por tanto tiene derecho a acceder a sus datos
es, rectificar los.datos inexactos o solicitar su supresion-cuando los datos ya no
ecesafios: VIGESHIAZSEXTA: PERFECCIONANIEN: “EJECUCION=DE
: , TOCEl.presente contrato se regira por el derecho: privado de ‘conformidadial -
articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993. Este contrato se entiende perfeccionado una
vez firmado por las partes.

Se firma en Belén de Umbria Risaralda; a los treinta (30) dia del mes de enero de 2020.
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g
JOHN FRED

/Zif‘[\ VELASQUEZ GLWA\QASTVE *opr:z)
Contratante /

Re resentaﬁte legal de [a companiia
G tro de empléos temporales de

Vo. Bo. WILLIAM DE JESUS CANO QUINTERO

Asesor Juridico Externo

/s/a s " etemco s.a.s".
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