‘ E.S.E HOSPITAL SAN JOSE CODIGO:GC-FR-021

DE BELEN DE UMBRIA FECHA: 2019-07-02
NIT: 891.408.918-1 VERSION:TERCERA

HSJ ACTA DE REUNION

Belén de Umbria

ACTA N°. FECHA DE EVENTO: FECHA CIERRE DEL ACTA:
15471 Sab, Febrero 10 de 2024 12:30 m Sab, Febrero 10 de 2024 3:00 pm

TEMA: COMITE DE CONTRATACION

LUGAR: GERENCIA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
RELATOR: JOHAN MARCELO MARIN SIERRA

LOS ASISTENTES INTERNOS FUERON: LOS ASISTENTES EXTERNOS FUERON:
CARLOS ALBERTO VELEZ TABARES ASISTENTES EXTERNOS: Erika Sofia Mufioz
TECNICO Bedoya Luis Anibal Raigoza Franco

FELIPE CANO AGUIRRE
ASESOR JURIDICO

JOHAN MARCELO MARIN SIERRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JUAN DAVID POZOS RUIZ
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVO

LUCIDIA RUIZ TORO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUZ ALBENY ARROYAVE JIMENEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO

MARIA EUGENIA ESCOBAR SALDARRIAGA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum

2. Seleccidn propuesta convocatoria 001-2024
3. Proposiciones y varios

4. Cierre de la reunion

DESARROLLO:

1 Llamado a lista y verificacion de quérum

Lucidia Ruiz procede a realizar el llamado a lista para la verificacién del Quérum decisorio y
deliberatorio con los integrantes del comité de contratacion, el cual quedo de la siguiente manera:

Juan David Pozos:

Felipe Cano Aguirre:
Carlos Alberto Vélez:

Erika Sofia Munoz Bedoya
Luis Anibal Raigosa Franco
Luz Albeny Arroyave
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Maria Eugenia Escobar Saldarriaga

Lucidia Ruiz Toro

Johan Marcelo Marin Sierra

Como evidencia de la asistencia de adjunta asistencia firmada por cada integrante de la reunion.
ANEXOS PUNTO 1:

Asistencia_Evaluacion_y_calificacion_de_ofertas.pdf

2 Seleccion propuesta convocatoria 001-2024

Lucidia procede a explicar el proceso de evaluacién y/o factores para escoger la propuesta que
cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria. Seguidamente se procede por parte del
juridico de la ESE con el chequeo de documentos de la empresa de empleos temporales
CONSTRUYENDO SAS, la cual fue la Gnica que presento documentacion para la contratacion de
los procesos asistenciales y administrativos segin convocatoria 001-2024.

Aspectos evaluados.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EVALUACION JURIDICA:

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal exigidos, verificando su estricto
cumplimiento. Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o descalificara la oferta para continuar
en el proceso de evaluacion, el incumplimiento de uno o mas requisitos juridicos exigidos en esta
propuesta, dara lugar a la descalificacion. Para efectos de la calificacion Unicamente se tendran en
cuenta los proponentes juridicamente héabiles.

Nota: No se evalua el punto donde manifiesta la presentacién de ofertas por parte de consorcios
debido a que el Unico oferente es la empresa de empleos temporales CONSTRUYENDO SAS.

Al finalizar el proceso de evaluacion de la oferta la empresa de empleos temporales
CONSTRUYENDO SAS pasa la evaluacion juridica.

EVALUACION TECNICA: (40%)

Todos los proponentes deberan cumplir con todos los requisitos del factor técnico incluidos en
esta propuesta, dicho cumplimiento dara el 40% de esta evaluacién. Los items evaluados fueron:

1. Certificado que contenga el listado del personal disponible, manifestando que rednen las,
CARACTERISTICAS DE CALIDAD Y CANTIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE
PRETENDEN CONTRATAR (PLIEGOS DE CONDICIONES convocatoria publica 001 de
2024).

2. Certificado que cuenta con programas de bienestar social e incentivo y salud ocupacional
incluyendo los examenes de ingreso.

3. Certificado que realizara una induccién al recurso humano, durante los tres primeros dias
hébiles siguientes a la adjudicacion de dicho contrato y/o al momento del ingreso de
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recurso humano durante el periodo de ejecucién del contrato, trabajador que no cumpla
con este requisito no podra prestar los servicios en la ESE.

4. Certificado que garantizard la identificacién del personal, mediante el uso de escarapela, la
cual debera ser suministrada en un plazo no mayor a 15 (quince) dias contados después
del inicio del contrato.

5. Certificado que garantizara a cubrir en todo momento y bajo cualquier circunstancia que
sobrevenga, las actividades y horas descubiertas por sus trabajadores, originadas con
motivo de retraso en la prestacion del servicio, o la que se presente con ocasién de
permisos, incapacidad, calamidad, vacaciones o abandono del puesto de trabajo; con el fin
de garantizar, la prestacién ininterrumpida de los servicios, procesos y subprocesos
contratados, para lo cual asegurara, por medio del supervisor, de manera inmediata, el
correspondiente reemplazo del trabajador ausente, previo cumplimiento de las
competencias del puesto de trabajo, induccién y garantia de afiliacion a la seguridad social.

6. Certificado que garantice que durante el mes siguiente al inicio de este contrato, cumplira
con el esquema de vacunacion y titulacion de anticuerpos de su personal.

7. Certificado que cuenta con el apoyo de un profesional de salud ocupacional o una
empresa especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST o Tecnélogo en SST.

Nota: No se encontré el certificado enunciado en el numeral 7 pero la empresa de empleos
temporales CONSTRUYENDO SAS anexo un contrato persona juridica por prestacion de servicios
SST y un contrato persona natural SST por lo que el comité de contratacion procedio a votar si
se aceptaba estos documentos por el certificado exigido y por unanimidad el comité acepta los
documentos.

8. Certificado que el personal que preste los servicios contratados cumplird con el uso
adecuado del cédigo de colores de las bolsas que se utilizaran para la disposicion final de
los desechos hospitalarios, conforme a la Normatividad vigente.

Al terminar la evaluacién técnica la empresa de empleos temporales CONSTRUYENDO SAS
aprueba.

EVALUACION FINANCIERA: (35%)

Cada proponente debera anexar los siguientes documentos, con el fin de analizar la estabilidad
financiera:

Certificado de existencia y representacion legal.

Balance General y Estado de resultados con corte a noviembre de 2022 firmado por el
representante legal, contador publico y/o revisor fiscal, segun sea el caso.

Registro Unico de Proponentes que se encuentre en firme y con una vigencia de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacién de la propuesta. Para la verificacién de los
indicadores se tomaran los registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los renovados
en 2022 que contienen informacion del 2021.

La empresa de empleos temporales CONSTRUYENDO SAS aprueba.

FACTOR ECONOMICO: (20%)

El puntaje otorgado a este criterio se calcular4d de la siguiente manera: Los puntos seran
asignados a la propuesta con menor valor que haya superado la evaluacion juridica, técnica y
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financiera.

La propuesta de la empresa de empleos temporales CONSTRUYENDO SAS fue de $
2.653.699.451 con lo que aprueba el factor econémico.

OTROS ASPECTOS: (5%)

Cumplimiento de contratos similares, relacionados con entidades prestadoras de servicios de
salud; por el 50% al presupuesto oficial del presente pliego de condiciones. Lo cual sera verificado
con la experiencia certificada en el RUP.

Verificando la documentacion de la empresa de empleos temporales CONSTRUYENDO SAS se
verifica que supera los valores necesarios por lo que aprueba.

3 Proposiciones y varios
No hay

4 Cierre de la reunion

COMPROMISOS:

No hay tareas/compromisos para esta acta
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Belén de Umbria

‘ E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE BELEN DE UMBRIA
NIT: 891.408.918-1

HSJ ACTA DE REUNION

CODIGO:GC-FR-021
FECHA: 2019-07-02
VERSION:TERCERA

CONVOCATORIA A EVENTO
COMITE DE CONTRATACION

FECHA DE CONVOCATORIA: Jue, Febrero 08 de 2024 11:39 am
USUARIO QUE RADICA CONVOCATORIA: JOHAN MARCELO MARIN SIERRA
INICIO EVENTO: Sabado 10 de Febrero de 2024 de 12:30 a 15:00

USUARIOS CONVOCADOS

CONVOCADO RESPUESTA OBSERVACION
CARLOS ALBERTO VELEZ Confirmado
TABARES
FELIPE CANO AGUIRRE Confirmado
JOHAN MARCELO MARIN Confirmado
SIERRA
JUAN DAVID POZOS RUIZ Confirmado
LUCIDIA RUIZ TORO Confirmado
LUZ ALBENY ARROYAVE Confirmado
JIMENEZ
MARIA EUGENIA ESCOBAR Confirmado
SALDARRIAGA
CHAT GENERADO
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‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: DC-FR-010
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA SELECCION DE PROPONENTES EDICION: 14
NIT: 891408918-1 VIGENCIA 2024 FECHA: 02/01/2014
HEsSwd  Carrera 13 no. 4-135 PAGINA:
ITEM ) TIPO DE ACTIVIDAD: Servicios INVITACION: PU-001-2024
INFORMACION DEL PROVEEDOR: Fecha evaluacion: 10/02/2024 | RESULTADO FINAL
Razén Social: | EMPRESA DE EMPLEOS TEMPORALES CONSTRUYENDO S.A.S Puntaje obtenido: | 100.00%| ADJUDICADO
1 1d: 901234660-4 | Direccién: | CRA7 N 18 21 ED ANTONIO CORREA OF 1301 [ | Ciudad: [PEREIRA, RISARALDA
Teléfonos: 3176797898 Fax: | = [ | Correo Electronico: |financiera.grupoconstruyendo@gmail.com
Razén Social: 0 Puntaje obtenido: 0.00%] NO ADJUDICADO
2 [d:] 0 [ Direccién: [0 [ Ciudad: [0
[ Teléfonos: [ 0 Fax: | [ Correo Electrénico: | 0
Razén Social: | 0 Puntaje obtenido: | 0.00%] NO ADJUDICADO
3 1d: | 0 [ Direccién: [0 [ Ciudad: [0
Teléfonos: [ 0 Fax: | [ Correo Electrénico: | 0
Razén Social: | 0 Puntaje obtenido: | 0.00%] NO ADJUDICADO
4 1d: | 0 [ Direccién: [0 [ Ciudad: [0
Teléfonos: | 0 Fax: | [ Correo Electrénico: | 0

OBSERVACIONES PREVIAS GENERALES:

SERVICIOS O PRODUCTOS SUMINISTRADOS:

PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS AREAS DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA Y ADMINISTRACION CONFORME A LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA RISARALDA, PARA UN PERIODO DE OCHO (8) MESES QUINCE (15) DIAS.
[ El comité de contratacion se reserva el derecho de solicitar se subsane o aclare la presentacion de algun documento, sin transgredir el principio de igualdad de los proponentes. |
ITEM DEL ASPIRANTE: 1 | 2 3 | 4
i s Cumple ? :
Item Descripcion SN SN SN SN Observaciones
1 $| se presentan ofertas en consorcios o union temporal,‘cada uno de sus integrantes c}gbera presentar Nl SE PRESENTO UNA EMPRESA EST
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion legal.
Certificado Reglgtro Unico de Proporl1elr]tes (RUP): EI lntergsado preseptara el registro y,nlco de . FOLIO DEL 238 AL 262 CON FECHA DEL 19 DE
2 proponentes en firme con una expedicién no mayor a 30 dias calendario a la presentacién de la Si ENERO 2024
propuesta en el cual se verificara su actividad y su experiencia relacionada con el objeto contractual.
3 Certifitl:a}c’io expedido por la Cémara y comercio QOnde demuestre su actividad principal con una Si FOLIO DEL 13 AL 19 EXPEDICION 22 ENERO
expedicion no mayor a 30 (treinta) dias calendario.
4 Fotocopia del RUT( registro tnico tributario). Si FOLIO 9 AL 12
5 Fotocopia de la cédula del representante legal. Si FOLIO 20
Certificados de experiencia laboral: El proponente debera acreditar experiencia en contratos ejecutados
con requenmjentos iguales y/q glmllares al objeto del presentgprogeso en |nst|tu9|ongs de salgd. Para tal . FOLIO DEL 276 AL 280 HOSPITAL NAZARETH
6 efecto debera anexar como minimo dos (2) contratos y/o certificaciones de experiencia expedidas por el Si QUINCHIA AROS 2020 - 2021 - 2022
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada con las que haya celebrado ’
contratos, la cual deberd demostrar experiencia minima de 24 meses.
Recibo original de pago de péliza en favor de la E.S.E. Hospital San José, de seriedad de la propuesta, FOLIO 380 POLIZA N 430-47-994000064818 $
7 no inferior al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta, y su vigencia debera ser por tres (3) Si 265.369.945,10 DESDE 10 FEBRERO 2024 HASTA 10
meses contados a partir de la presentacién de la propuesta. MAYO 2024
8 Certificado expedido por el revisor fiscal o contador donde_z certifique que se encuentra a paz y salvo por Si FOLIO 353 AL 356
concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social.
9 Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del representante legal y certificado si FOLIO 24 AL 29 (REP LEGAL) 05 FEBRERO ENTE
disciplinario y fiscal del ente juridico, Con una vigencia no superior a 30 (treinta) dias calendario. ! JURIDICO FOLIO 23 05 FEBRERO
Total Requisitos cumplidos: 8 0 0 0
Total Requisitos que deben cumplir: 8 0 0 0
Estado para continuar: _




A o,
40 % ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4
item Descripcion SN S /'j,CumpIe ? SN SN Observaciones
Certificado que contenga el listado del personal disponible, manifestando que retinen las,
1 |CARACTERISTICAS DE CALIDAD Y CANTIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRETENDEN Si FOLIO 281 AL 289
CONTRATAR (PLIEGOS DE CONDICIONES convocatoria publica 001 de 2024).
5 Qertlflcado que ct{enta con programas de bienestar social e incentivo y salud ocupacional Si FOLIO 290 AL 291
incluyendo los examenes de ingreso.
Certificado que realizara una induccién al recurso humano, durante los tres primeros dias
3 habiles siguientes a la gdjudlcaglon d?dlChO contrato y/o all momento del ingreso de recurso Si FOLIO 290 AL 291
humano durante el periodo de ejecucion del contrato, trabajador que no cumpla con este
requisito no podra prestar los servicios en la ESE.
Certificado que garantizard la identificaciéon del personal, mediante el uso de escarapela, la cual
4 |debera ser suministrada en un plazo no mayor a 15 (quince) dias contados después del inicio Si FOLIO 290 AL 291
del contrato.
Certificado que garantizara a cubrir en todo momento y bajo cualquier circunstancia que
sobrevenga, las actividades y horas descubiertas por sus trabajadores, originadas con motivo
de retraso en la prestacion del servicio, o la que se presente con ocasién de permisos,
5 |ncapa0|d:li’d, gglamldad, yacacmnes o e_lb_andono del puesto de trabajo; con el fin de garantizar, si FOLIO 281 AL 289
la prestacion ininterrumpida de los servicios, procesos y subprocesos contratados, para lo cual
asegurara, por medio del supervisor, de manera inmediata, el correspondiente reemplazo del
trabajador ausente, previo cumplimiento de las competencias del puesto de trabajo, induccion y
garantia de afiliacion a la seguridad social.
6 Certificado que garan_tl,ce que durgnte el mes siguiente al inicio de este contrato, cumplira con el si FOLIO 290 AL 291
esquema de vacunacion y titulacion de anticuerpos de su personal.
FOLIO142 AL 153 PERSONA JURIDICA
FOLIO 323 AL 328 PERSONA NATURAL EL
7 Certificado que cuenta con el apoyo de un profesional de salud ocupacional o una empresa Si COMITE EVALUADOR POR UNANIMIDAD
especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST o Tecnologo en SST. APRUBA QUE CON ESTOS DOS
DOCUMENTOS SE SUPLE EL REQUISITO
DEL CERTIFICADO
Certificado que el personal que preste los servicios contratados cumplira con el uso adecuado
8 |del cddigo de colores de las bolsas que se utilizaran para la disposicion final de los desechos Si FOLIO 290 AL 291
hospitalarios, conforme a la Normatividad vigente
Total Requisitos cumplidos: 8 0 0 0
Items que tiene que cumplir: 8 8 8 8
Ponderacion: | 40.0% 0.0% | 0.0% | 0.0%




$ 2,653,699,451

Condiciones de calificacion

\TEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4 Factor financiero Linea base Pufr:::) for
Razon financiera Valor Valor Valor Valor
Activo corriente: 1,456,515,348.80 >< indice de Liquidez| > 1.56 2
Activo total: 1,479,248,732.00 >< >—< indice de endeudamiento:| < 0.63 2
Pasivo corriente: 918,141,662.87 >< >< Razon de Cotrertura de -2 5
ntereses:
Pasivo Total: 918,141,663.00 >< >—< Rentabilidad del Patrimonio:[ >= 0.20 2
Patrimonio Total: 561,107,069.13 >< >< Rentabilidad del Activo:| >=0.10 2
Utilidad Operacional: 477,869,868.97 >< >.<
Gastos de Intereses: 29,817,739.08 >< >< i o
Eq“'b":':s"l:e :;:3) PeE $1,502,219,670.60
Utiidad Neta: 448,052,129.89 ———— presup
Factor financiero Resultado Ponderacion Resultado Ponderacion Resultado Ponderacion Resultado Ponderacion Puntos por proponente
indice de Liquidez: 1.59 2 Proponente No. 1 35.0%
indice de endeudamiento: 0.61 2 Proponente No. 2 0.0%
Razén de Cobertura de o
Intereses: 16.03 2 Proponente No. 3 0.0%
Rentabilidad del Patrimonio: 0.80 2 Proponente No. 4 0.0%
Rentabilidad del Activo: 0.30 2
c 20% ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4
item Descripcion Cumple ? Observaciones
1 Valor propuesta mas econémica | 2,653,699,451.00
Valor de las propuestas presentadas: % Obtenido: 20_0% 0 _0% 0_0% 0 _0%
1 Valor propuesta proponente No 1 2,653,699,451.00 50
2 Valor propuesta proponente No 2
3 Valor propuesta proponente No 3
4 |Valor propuesta proponente No 4
D 5% ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4
item Descripcion Cumple ? Observaciones
S/N S/N S/N S/N
Cumplimiento de contratos similares, relacionados con entidades prestadoras de servicios de
salud; por el 50% al presupuesto oficial del presente pliego de condiciones. Lo cual sera Si No No No
1 verificado con la experiencia certificada en el RUP.
1 |Sumatoria en nimero de SMMLV 4,003,662,000 0 0
Total Requisitos cumplidos: 1
Ponderacion: 5.0% 0.0% 0.0% 0.0%




ANEXO CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES EN SALARIOS MINIMOS VIGENTES
,;:',t;;;;:‘;:,; Numero de salarios minimos por contrato Valores en salarios minimos por contrato
$ 1,300,000 1 2 3 4 1 2 3 4 Mayor o igual

Contrato No. 1 230 0 0 0 298,818,000 0 0 o] $1,326,849,726
Contrato No. 2 780 0 0 0 1,013,948,000 0 0 0
Contrato No. 3 1,862 0 0 0 2,420,886,000 0 0 0
Contrato No. 4 208 0 0 0 270,010,000 0 0 0
Contrato No. 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 13 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 15 0 0 0 0 0 0 0 0

3,080 0 0 0 4,003,662,000 0 0 0]

PUNTUACION TOTAL POR PROPONENTE ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4

Porcentaje total obtenido por aspirante:
ESTADO POR ASPIRANTE

Criterio de desempate: |
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