












EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: DC-FR-010

BELEN DE UMBRIA, RISARALDA SELECCION DE PROPONENTES EDICIÓN: 14

NIT: 891408918-1 VIGENCIA 2025 FECHA: 02/01/2014

Carrera 13 no. 4-135 PÁGINA:

TIPO DE ACTIVIDAD: Servicios INVITACION: PU-001-2025
 INFORMACIÓN DEL PROVEEDOR: Fecha evaluación: 10/02/2025

Razón Social: EMPRESA DE EMPLEOS TEMPORALES CONSTRUYENDO S.A.S Puntaje obtenido: 100.00%
Id: 901234660-4 Dirección: Ciudad: PEREIRA, RISARALDA 1

Teléfonos: 3176797898 Fax: Correo Electrónico: financiera.grupoconstruyendo@gmail.com

Razón Social: 0 Puntaje obtenido: 0.00%
Id: 0 Dirección: 0 Ciudad: 0 2

Teléfonos: 0 Fax: 0 Correo Electrónico: 0

Razón Social: 0 Puntaje obtenido: 0.00%
Id: 0 Dirección: 0 Ciudad: 0 3

Teléfonos: 0 Fax: 0 Correo Electrónico: 0

Razón Social: 0 Puntaje obtenido: 0.00%
Id: 0 Dirección: 0 Ciudad: 0 4

Teléfonos: 0 Fax: 0 Correo Electrónico: 0

OBSERVACIONES PREVIAS GENERALES:

SERVICIOS O PRODUCTOS SUMINISTRADOS:  

 

 

EVALUACION JURIDICA ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4

S/N S/N S/N S/N

1 No aplica

2 Si

3 Si

4 Si

5 Si

6 Si

7 Si

8 Si

9 Si

Total Requisitos cumplidos: 8 0 0 0
Total Requisitos que deben cumplir: 8 0 0 0

Estado para continuar: APROBÓ

ITEM

4

Certificado Registro Único de Proponentes (RUP): El interesado presentará el registro único de 
proponentes en firme con una expedición no mayor a 30 días calendario a la presentación de la 
propuesta en el cual se verificará su actividad y su experiencia relacionada con el objeto contractual.

DEL FOLIO 37 AL FOLIO 68

Certificado expedido por la Cámara y comercio donde demuestre su actividad principal con una 
expedición no mayor a 30 (treinta) días calendario.

DEL FOLIO 13 AL FOLIO 19

Fotocopia del RUT( registro único tributario). DEL FOLIO 09 AL FOLIO 12

Fotocopia de la cédula del representante legal.  FOLIO 20

RESULTADO FINAL
ADJUDICADO

CRA 7 N 18 21 ED ANTONIO CORREA OF 1301

NO ADJUDICADO

Si se presentan ofertas en consorcios o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representación legal.

SE PRESENTÓ UNA EMPRESA EST

<SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE SALUD EN URGENCIAS,HOSPITALIZACIÓN, CONSULTA EXTERNA Y ADMINISTRACIÓN CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ESE HOSPITAL 
SAN JOSÉ MUNICIPIO BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA=, PARA UN PERIODO DE CINCO (5) MESES QUINCE (15) DÍAS.

El comité de contratación se reserva el derecho de solicitar se subsane o aclare la presentación de algún documento, sin transgredir el principio de igualdad de los proponentes.

Ítem Descripción
Cumple ?

Observaciones

NO ADJUDICADO

NO ADJUDICADO

-

DEL FOLIO 123 AL FOLIO 126

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del representante legal y certificado 
disciplinario y fiscal del ente jurídico, Con una vigencia no superior a 30 (treinta) días calendario.

DEL FOLIO 23 AL FOLIO 31

Certificados de experiencia laboral: El proponente deberá acreditar experiencia en contratos ejecutados 
con requerimientos iguales y/o similares al objeto del presente proceso en instituciones de salud. Para tal 
efecto deberá anexar como mínimo dos (2) contratos y/o certificaciones de experiencia expedidas por el 
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pública o privada con las que haya celebrado 
contratos, la cual deberá demostrar experiencia mínima de 24 meses.

DEL FOLIO 32 AL FOLIO 36

Recibo original de pago de póliza en favor de la E.S.E. Hospital San José, de seriedad de la propuesta, 
no inferior al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta, y su vigencia deberá ser por tres (3) 
meses contados a partir de la presentación de la propuesta.

DEL FOLIO 127 AL FOLIO 134

Certificado expedido por el revisor fiscal o contador donde certifique que se encuentra a paz y salvo por 
concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social.

3

2

1



A EVALUACION TECNICA 40%
ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4

S/N S/N S/N S/N

1 Si

2 Si

3 Si

4 Si

5 Si

6 Si

7 Si

8 Si

Total Requisitos cumplidos: 8 0 0 0
Items que tiene que cumplir: 8 8 8 8

Ponderación: 40.0% 0.0% 0.0% 0.0%
APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ

Ítem Descripción
¿Cumple ?

Observaciones

Certificado que contenga el listado del personal disponible, manifestando que reúnen las, 
CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD Y CANTIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRETENDEN 
CONTRATAR (PLIEGOS DE CONDICIONES convocatoria pública 001 de 2025).

DEL FOLIO 107 AL FOLIO 120

Certificado que garantizará a cubrir en todo momento y bajo cualquier circunstancia que 
sobrevenga, las actividades y horas descubiertas por sus trabajadores, originadas con motivo 
de retraso en la prestación del servicio, o la que se presente con ocasión de permisos, 
incapacidad, calamidad, vacaciones o abandono del puesto de trabajo; con el fin de garantizar, 
la prestación ininterrumpida de los servicios, procesos y subprocesos contratados, para lo cual 
asegurará, por medio del supervisor, de manera inmediata, el correspondiente reemplazo del 
trabajador ausente, previo cumplimiento de las competencias del puesto de trabajo, inducción y 
garantía de afiliación a la seguridad social. 

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que cuenta con programas de bienestar social e incentivo y salud ocupacional 
incluyendo los exámenes de ingreso.

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que realizará una inducción al recurso humano, durante los tres primeros días 
hábiles siguientes a la adjudicación de dicho contrato y/o al momento del ingreso de recurso 
humano durante el periodo de ejecución del contrato, trabajador que no cumpla con este 
requisito no podrá prestar los servicios en la ESE.

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que garantice que durante el mes siguiente al inicio de este contrato, cumplirá con el 
esquema de vacunación y titulación de anticuerpos de su personal.

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que garantizará la identificación del personal, mediante el uso de escarapela, la cual 
deberá ser suministrada en un plazo no mayor a 30 (treinta) días contados después del inicio 
del contrato.

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que cuenta con el apoyo de un profesional de salud ocupacional o una empresa 
especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 SST o Tecnólogo en SST. DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106

Certificado que el personal que preste los servicios contratados cumplirá con el uso adecuado 
del código de colores de las bolsas que se utilizarán para la disposición final de los desechos 
hospitalarios, conforme a la Normatividad vigente

DEL FOLIO 77 AL FOLIO 106



B EVALUACION FINANCIERA 35% Valor presupuesto oficial: 

ITEM DEL ASPIRANTE: Factor financiero Línea base
Puntos por 

factor

Índice de Liquidez: > 1.27 2

Índice de endeudamiento: < 0.63 2

Razón de Cobertura de 
Intereses: 

> 4,23 2

Rentabilidad del Patrimonio: >= 0,06 2

Rentabilidad del Activo: >= 0.03 2

207200727.5

Resultado Ponderación Resultado Ponderación Resultado Ponderación Resultado Ponderación

1.59 2 2 2 2 Proponente No. 1 35.0% APROBÓ

0.61 2 0 0 0 Proponente No. 2 0.0% NO APROBÓ

16.03 2 2 2 2 Proponente No. 3 0.0% NO APROBÓ

0.80 2 2 2 2 Proponente No. 4 0.0% NO APROBÓ

0.30 2 2 2 2

C FACTOR ECONOMICO 20% ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4
 

Ptos Ptos Ptos Ptos
1 Valor propuesta más económica Puntos: 50

% Obtenido: 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2,069,935,268

1 Valor propuesta proponente No 1 50 APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ

2 Valor propuesta proponente No 2

3 Valor propuesta proponente No 3

4 Valor propuesta proponente No 4

D 5% ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4

S/N S/N S/N S/N

Si No No No

1 5,207,717,635 0 0 0

Total Requisitos cumplidos: 1

Ponderación: 5.0% 0.0% 0.0% 0.0%
APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ

Equibalente al 60% del 
presupuesto

$ 1,243,204,365.00

$ 2,072,007,275 Condiciones de calificación

1 2 3 4
Razón financiera Valor Valor Valor Valor

Activo corriente: 1,456,515,348.80

Activo total: 1,479,248,732.00

Pasivo corriente: 918,141,662.87

Pasivo Total: 918,141,663.00

Patrimonio Total: 561,107,069.13

2,072,007.28

Valor de las propuestas presentadas:

2,072,007,275.00

Utilidad Operacional: 477,869,868.97

Gastos de Intereses: 29,817,739.08

Utilidad Neta: 448,052,129.89

Factor financiero Puntos por proponente

Ítem Descripción Cumple ? Observaciones

Índice de Liquidez: 

Índice de endeudamiento: 

Razón de Cobertura de 
Intereses: 

Rentabilidad del Patrimonio: 

Rentabilidad del Activo: 

Observaciones

OTROS ASPECTOS

1

Cumplimiento de contratos similares, relacionados con entidades prestadoras de servicios de 
salud; por el 50% al presupuesto oficial del presente pliego de condiciones. Lo cual será 
verificado con la experiencia certificada en el RUP. 

Sumatoria en número de SMMLV

Ítem Descripción
Cumple ?



Salario minimo 
legal vigente 2025

$ 1,423,500 1 2 3 4 1 2 3 4 Mayor o igual

Contrato No. 1 2,473 0 0 0 2,473,006,561 0 0 0 $ 1,036,003,638 727.79

Contrato No. 2 2357,50 0 0 0 2,734,711,074 0 0 0

Contrato No. 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato No. 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 8 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 9 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 10 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 11 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 13 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 14 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato No. 15 0 0 0 0 0 0 0 0

2,473 0 0 0 5,207,717,635 0 0 0

PUNTUACION TOTAL POR PROPONENTE ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4
100.0%

Porcentaje total obtenido por aspirante: 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 95.0%

APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ NO APROBÓ

Criterio de desempate: 
ESTADO POR ASPIRANTE

ANEXO CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES EN SALARIOS MÍNIMOS VIGENTES

Número de salarios mínimos por contrato Valores en salarios mínimos por contrato


